
Тема месяца: «Официальный старт, позиционирование и 
первичная интеграция»

Тема месяца: «Масштабная диагностика 
надпрофессиональных компетенций (Soft Skills)»



Тема месяца: «Связь с рынком труда, капитализация 
навыков и итоги квартала»

Тема месяца: «Неформальное развитие, мотивация и 
молодежный туризм»



Тема месяца: «Целевое развитие и инструменты для 
педагогического состава»

Тема месяца: «Весенний весенний взлет: гранты, 
стартапы и масштабные форумы»



• Цель блока: Максимальный охват студенческого и педагогического сообщества колледжа, запуск 
постоянных каналов информирования, формирование ядра амбассадоров Центра из числа студентов-
волонтеров.
• Ключевые форматы контента: Официальные пресс-релизы, фоторепортажи высокого разрешения, 
карточки-инструкции, приветственные видеоинтервью.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Пресс-кит «Новая веха в развитии ХКОТСО»: Размещение расширенного отчета об официальном 
открытии Центра 2 октября. Публикация приветственных слов и тезисов почетных гостей мероприятия: 
заместителя министра образования и науки края Т. А. Лоншаковой, министра энергетики края Г. В. 
Тютюкова и заместителя министра природных ресурсов края К. Д. Третьякова.
 • Гайд «Знакомство с платформой RSV.RU»: Публикация подробных пошаговых иллюстрированных чек-
листов по созданию личного кабинета, настройке фильтров по возрасту и выбору ХКОТСО в качестве 
базовой площадки.
 • Информационные визитки команды: Публикация контактных данных руководства: руководителя 
Центра Татьяны Александровны Солдатенко и специалиста по развитию и оценке компетенций Ирины 
Дмитриевны Поповой.
• Ожидаемый результат: Обеспечение 100% информированности кураторов групп; регистрация на 
платформе не менее 35% от общего контингента студентов колледжа.

• Цель блока: Мотивация студентов к прохождению обязательного базового тестирования в 
специализированной цифровой зоне Центра. Разъяснение практической ценности оценки навыков.
• Ключевые форматы контента: Аналитические статьи, инфографика, видеоролики из компьютерных 
классов, экспертные комментарии.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Статья-ликбез «Что такое Soft Skills и почему они важнее оценок в дипломе?»: Экспертный разбор от 
Ирины Дмитриевны Поповой. Объясняем студентам на реальных примерах, как уровень лидерства, 
стрессоустойчивости, эмоционального интеллекта и тайм-менеджмента влияет на будущую зарплату.
 • Спецпроект «Дневник волонтера Центра»: Серия коротких живых заметок и репортажей о том, как 
проходит массовое тестирование учебных групп. Размещение графиков работы компьютерных зон 
Центра для свободного посещения.
 • Публикация «Первые Паспорта компетенций ХКОТСО»: Аналитический пост с первыми цифрами. 
Демонстрация образца официального федерального Паспорта компетенций, который получают студенты 
после тестов.
• Ожидаемый результат: Формирование устойчивого потока студентов на тестирование; выдача первых 
250+ Паспортов компетенций.
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• Цель блока: Демонстрация студентам выпускных курсов (3–4 курсы) механизмов применения 
полученных Паспортов компетенций при трудоустройстве и поиске мест для прохождения 
производственной практики.
• Ключевые форматы контента: Карьерные кейсы, инструкции по составлению резюме, новогоднее 
видеообращение руководителя.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Инструкция «Как усилить свое резюме с помощью платформы РСВ»: Пошаговые рекомендации, как 
правильно прикреплять цифровой Паспорт компетенций к профилям на сайтах по поиску работы и 
демонстрировать его кадровым службам ведущих предприятий Хабаровского края.
• Анонс-навигатор «Флагманские зимние проекты»: Обзор зимних треков платформы «Россия — страна 
возможностей» (конкурсы «Твой Ход», «Я — профессионал», «Профессионалы»), открывающих доступ к 
федеральным грантам.
• Ожидаемый результат: Повышение вовлеченности старших курсов; успешная интеграция результатов 
тестирования в преддипломную практику.

• Цель блока: Поддержание информационной активности в период зимней экзаменационной сессии и 
каникул; акцент на досуговые, грантовые и туристические преференции для участников экосистемы РСВ.
• Ключевые форматы контента: Интерактивные тесты, карточки-лайфхаки, тревел-гайды, конкурсы 
активности.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Гайд-путешествие «Бесплатная Россия: проект "Больше, чем путешествие"»: Подробный разбор одного 
из самых привлекательных бонусов платформы. Инструкция: как за проявление активности в Центре 
компетенций получить бесплатный тур на Байкал, Камчатку, Сахалин или в Приморье.
 • Интерактив «Как пережить сессию без выгорания»: Легкий, вовлекающий контент с рекомендациями 
по управлению стрессом и планированию учебного времени на основе методик оценки компетенций 
Центра.
 • Медиа-акция к Дню российского студенчества (25 января): Анонс праздничных онлайн-активностей, 
розыгрыш брендированного мерча президентской платформы среди зарегистрированных пользователей 
ХКОТСО.
• Ожидаемый результат: Сохранение высоких показателей посещаемости вкладки сайта в каникулярный 
период; рост регистраций на портале rsv.ru на 10-15%.
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• Цель блока: Запуск программ точечной ликвидации дефицитов в навыках студентов (по итогам осенней 
диагностики); активное вовлечение преподавателей колледжа в экосистему РСВ.
• Ключевые форматы контента: Методические рекомендации, карточки саморазвития, интервью, 
вебинары.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Рубрика «Прокачай себя: Развиваем командную работу и лидерство»: Публикация мини-уроков, 
подборок полезной литературы и бесплатных онлайн-курсов из библиотеки РСВ для самостоятельного 
закрытия «слабых мест», выявленных тестами.
 • Раздел «РСВ — Педагогам ХКОТСО»: Специализированный блок для преподавателей. Рассказываем о 
программах повышения квалификации, доступе к профессиональным сообществам, конкурсу «Флагманы 
образования» и методическим хабам платформы.
 • Рубрика «История успеха ХКОТСО»: Первое развернутое интервью со студентом нашего колледжа, 
который уже смог пройти отбор на практику или выиграть профильный конкурс благодаря экосистеме 
Центра.
• Ожидаемый результат: Вовлечение не менее 30% педагогического коллектива колледжа в проекты 
«Флагманы образования»; старт осознанной проработки компетенций студентами.

• Цель блока: Активизация проектной деятельности студентов. Подготовка и подача заявок на весенние 
грантовые конкурсы и масштабные молодежные форумы.
• Ключевые форматы контента: Проектные разборы, весенние анонсы, итоговая инфографика за 
полугодие, видеоопросы.
• Детализация публикаций на сайте:
 • Памятка «Проектная мастерская: Как превратить курсовую в грант»: Пошаговые инструкции по 
оформлению студенческих идей в полноценные социальные или коммерческие проекты для подачи на 
грантовые конкурсы платформы РСВ и Росмолодёжи.
 • Календарь весенне-летних форумов: Сводный анонс всех грядущих очных мероприятий, всероссийских 
слетов и лагерей, где студенты ХКОТСО могут защитить честь Хабаровского края.
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