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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения программы:

Учебная дисциплина Экономика организации является обязательной частью профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства (по отраслям).


1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

 	Дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной учебного цикла.

1.3. Цели и задачи рабочей программы учебной дисциплины:
Рабочая программа направлена на достижение следующих целей:
-  организовывать и вести производственно-хозяйственную деятельность на основании действующих законодательных и нормативных актов;
- использовать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации для эффективной деятельности предприятия;
-  использовать методику расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации для планирования деятельности предприятия;
- учитывать экономические особенности предприятия области профессиональной деятельности.

Задачами рабочей программы являются:
-систематизировать знания для установления причинно-следственной связи изменений в отрасли произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем;
- сформировать навыки эффективного использования материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов предприятия;
- расширить навыки применения средств информационных технологий для решения экономических задач.


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. В  результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен овладеть ОК,ПК, ЛР:
	ФГОС СПО

	Код компетенции
	Наименование компетенции

	
	Общие компетенции

	ОК 1
	выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	осуществлять современные средства поиска, анализа и интерпретации  информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	эффективно взаимодействовать в коллективе и команде;

	ОК 5
	осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 9

	пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1
	Планировать процесс выполнения своей работы на основе конструкторской и технологической документации робототехнологического комплекса.

	ПК 3.3
	Осуществлять планирование и организацию производственных работ по внедрению средств автоматизации и механизации.

	Программа воспитания по специальности

	Код результата
	Наименование личностного результата

	ЛР 2
	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России

	ЛР 15
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений

	ЛР 16
	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве

	ЛР 23
	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством




2.2.  В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен знать и уметь:

	Коды 
ОК, ПК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 9
ПК 1.1
ПК 3.3

ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23
	- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели (ТЭП) деятельности подразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план
	- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации



2.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 142 часа, в том числе:
Обязательной аудиторной нагрузки обучающегося – 136 часов, 
самостоятельной работы обучающегося – 6 часов.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	104         142

	В том числе:
	

	Теоретические занятия
	40        70

	Практические занятия
	30     36

	Курсовой проект
	20

	Самостоятельная работа
	6

	Консультация
	4

	Промежуточная аттестация - экзамен
	6
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1. Введение в экономику
	Содержание учебного материала:
	10
	1
	ОК 1 – 3, 9, 
ПК 1.1, 3.3,
ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23

	
	Сущность экономики и экономической деятельности людей. Экономика: предмет, метод, основные функции. Объективные условия и противоречия экономического развития. Эффективность использования ограниченных ресурсов. Особенности современной  экономики. Основные типы экономических систем. Понятие, сущность и структура экономической системы общества. Классификация экономических систем: чистый капитализм (рыночная экономика), командная экономика (коммунизм), смешанная система, традиционная экономика. Кризисы перепроизводства
	6
	
	

	
	Рыночное ценообразование. Факторы формирования спроса и предложения. Цена: понятие, функции, виды. Цели и факторы ценообразования. Методы и стратегии ценообразования. Общий порядок формирования цены. Особенности ценообразования в машиностроительной отрасли. Конкуренция: виды и экономическая роль. Понятия конкуренции и монополии, виды конкуренции. Классификация: по масштабам; характеру; методам соперничества. Совершенная и несовершенная конкуренция. Экономическое значение конкуренции
	4
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	3
	

	
	Сравнительная характеристика экономических систем, составление таблиц / схем
	2
	
	

	
	Выбор метода и обоснование стратегии ценообразования. Оценка состояния конкурентной среды
	2
	
	

	
	Тестирование по теме «Введение в экономику»
	2
	
	

	Тема 2. Сущность и формы предпринимательства
	Содержание учебного материала:
	16
	1
	ОК 1 – 5,
ОК 9
ПК 1.1,  3.3.,
ЛР 2
ЛР 15

ЛР 16

ЛР 23

	
	Организация как объект менеджмента. Понятие «организация» в менеджменте. Виды организаций Классификация организаций: по форме собственности; по отношению к прибыли; по организационно-правовым формам; по отраслевой принадлежности; по содержанию деятельности; по размеру. Общая характеристика организации, условия и ограничения её функционирования. Внешняя среда и ее компоненты
	4
	
	

	
	Производственная структура организации и ее элементы. Типы производства. Основное и вспомогательное производство. Производственный процесс. Понятие, содержание, структура производственного процесса. Производственный цикл. Техническая подготовка производства. 
	6
	
	

	
	Предпринимательство и предпринимательская деятельность. Сущность и функции предпринимательства. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства. Формы предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия. Основные аспекты бизнес-планирования: бизнес-план и его структура.
	6
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	3
	

	
	Типология предприятий, составление схем типологии предприятий: по размерам, выполняемым функциям, структуре
	2
	
	

	
	Организация производственного процесса машиностроительного предприятия, выполнение схемы процесса производства: ресурсы – производство – готовая продукция
	2
	
	

	
	Взаимодействие субъектов предпринимательской деятельности машиностроительного предприятия, разработка схемы. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	2
	

	
	Оформление отчетов по практическим работам
	2
	
	

	Тема 3. Ресурсы и затраты предприятия
	Содержание учебного материала:
	16
	1
	ОК 1 – 3, 9
ПК 1.1, 3.3., 
ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23

	
	Основные фонды организации. Понятие и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Понятие и виды износа основных средств. Показатели использования основных фондов. Методы повышения эффективности использования основных фондов. Амортизация и воспроизводство основных фондов.
	4
	
	

	
	Оборотные средства предприятия. Понятие, состав и структура. Кругооборот оборотных средств. Производственные запасы организации. Показатели эффективного использования оборотных средств. Методы повышения эффективности использования оборотных фондов
	4
	
	

	
	Трудовые ресурсы организации. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Нормирование труда: сущность, значение, задачи. Норма времени. Норма выработки
	4
	
	

	
	Оплата труда на предприятии. Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. Формы оплаты труда, их достоинства и недостатки, влияние на результат деятельности организации. Фонд оплаты труда и его структура
	4
	
	

	
	Практические занятия:
	12
	3
	

	
	Определение состава и структуры основного капитала организации. Определение показателей эффективности использования основного капитала
	2
	
	

	
	Расчет амортизации основного капитала
	2
	
	

	
	Производственные запасы организации (составление схемы/таблицы)
	2
	
	

	
	Определение показателей эффективности использования оборотного капитала
	4
	
	

	
	Расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда. Расчет зарплаты различных категорий работников
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	2
	

	
	Оформление отчетов по практическим работам
	2
	
	

	Тема 4. Экономика и организация малого предприятия
	Содержание учебного материала:
	28
	1
	ОК 1 – 3, 9
ПК 1.1, 3.3., 
ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23

	
	Малое предпринимательство как элемент рыночной экономики. Роль, значение и развитие малого предпринимательства. Направления государственной поддержки малого предпринимательства. Классификация малых предприятий, их достоинства и недостатки
	4
	
	

	
	Организация малого предприятия (собственного дела). Цели и задачи создания малого предприятия, выбор формы и структуры коммерческого предприятия. 
	4
	
	

	
	Регистрация, реорганизация, ликвидация организации. Руководство малым предприятием. Планирование бизнес-процесса.
	4
	
	

	
	Организационная структура. Маркетинговое планирование. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Устойчивое развитие.
	4
	
	

	
	Особенности организации труда на малом предприятии. Мотивация труда как важный элемент работы с трудовым коллективом на малом предприятии. Формы стимулирования труда работников: материальные и моральные
	4
	
	

	
	Затраты малого предприятия. Сущность и значение себестоимости продукции (работ, услуг). Классификация затрат на малом предприятии. Группировка затрат по статьям калькуляции. Планирование затрат на малом предприятии. Виды планов. Основы налогообложения организаций малого бизнеса. Общая характеристика налоговой системы. Классификация и характеристика налогов. Порядок исчисления налогов
	4
	
	

	
	Результаты деятельности малого предприятия. Прибыль малого предприятия и ее распределение. Рентабельность- показатель эффективности работы организации. Показатели экономической эффективности капитальных вложений: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости
	4
	
	

	
	Практические занятия:
	12
	3
	

	
	Создание малого предприятия (деловая игра). Разработка структуры предприятия и составление штатного расписания. Расчет заработной платы. Расчет себестоимости, цены товара или услуги
	2
	
	

	
	Определение потребностей предприятия в помещении, инфраструктуре и оборудовании
	2
	
	

	
	Расчет себестоимости, цены товара или услуги
	2
	
	

	
	Расчеты источников средств и средств расходов
	2
	
	

	
	Составление плана доходов и расходов. Составление плана денежного потока и остатка денежных средств
	2
	
	

	
	Составление балансового плана
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	2
	

	
	Политика Правительства по вопросам малого предпринимательства- Доклад
	2
	
	

	
	Курсовая работа
	20
	
	

	Курсовая работа
	Характеристика производственной организации. План производства и его сущность. Затраты на производство продукции. Понятие себестоимости продукции. Виды себестоимости.
	4
	3
	ОК 1 – 3, ОК 9, 
ПК 1.1, 3.3., 
ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23

	Курсовая работа
	Расчет материальных затрат на план производства. Понятие нормы расхода. Плановые затраты на производство
	4
	3
	

	Курсовая работа
	Расчет фонда заработной платы основных рабочих. Система оплаты труда основных рабочих . Понятие и методика расчета прямого фонда заработной платы. Методика расчета премий и доплат. Методика расчета сдельной расценки за единицу продукции. Расчет доплат по районному коэффициенту. 
	4
	3
	

	Курсовая работа
	Расчет расходов на содержание оборудования. Расчет общехозяйственных расходов.
Плановая калькуляция себестоимости продукции. Понятие калькуляции. Составление калькуляции себестоимости единицы продукции.
	4
	3
	

	Курсовая работа
	Расчет прибыли и рентабельности. Технико-экономические показатели деятельности предприятия.
	4
	3
	

	
	Теоретические занятия
	70
	

	
	Практические занятия
	36
	

	
	Курсовое проектирование
	20
	

	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	Консультация
	4
	

	
	Промежуточная аттестация
	6
	

	
	Всего
	142
	






4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета Социально-экономических дисциплин.
 
Оборудование учебного кабинета:

· рабочие места обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· классная доска;
· УМК «Экономика организации»;
· необходимая для проведения практических занятий методическая и 
справочная литература (в т.ч. в электронном в виде).
· персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
· мультимедийный проектор, экран;
· мультимедийные презентации.

4.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе.

4.2.1. Основные источники

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации: учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. – Минск;  Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. - 284 c. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html
2. Бескровная, В. А. Экономика: учебник для СПО / В. А. Бескровная, Л. М. Шляхтова. - Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. - 492 c. - ISBN 978-5-4488-1713-7, 978-5-4497-2380-2. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/133664.html
3. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие / Е. С. Витебская. - Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. - 296 c. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html
4. Марголина, Е. В. Экономика предприятия. Практикум: учебное пособие / Е. В. Марголина, Т. А. Спицына. - 2-е изд. - Москва: Дашков и К, 2022. - 108 c. - ISBN 978-5-394-04745-9. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/120799.html
5. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия: учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Т. М. Левченко. - 2-е изд. - Саратов: Профобразование, 2023. - 200 c. - ISBN 978-5-4488-1577-5. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/131423.html 
6. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации : учеб. пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – Ростов н./Д : Феникс, 2023. – 382 с.


4.2.2. Дополнительные источник:

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]; под редакцией Л. И. Иванкиной. - Саратов: Профобразование, 2021. - 428 c. - ISBN 978-5-4488-0917-0. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/99933.html 

4.2.3. Электронные ресурсы

1. http://www.alleng.ru/edu/econom3.htm
2. http://www.ru.wikipedia.org
3. http://polbu.ru/bulatov economy/
4. http://ecouniver.com/knigi-po-yekonomike/economika/






5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Коды формируемых компетенций, личностных результатов

	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения


	Усвоенные знания:
	
	

	- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации
	ОК 1 – 5, ОК 9

[bookmark: _GoBack]ПК 1.1, ПК 3.3., 

ЛР 2
ЛР 15
ЛР 16
ЛР 23

	Оценка в рамках текущего контроля
результатов выполнения индивидуальных
заданий, результатов
выполнения самостоятельной работы.
Письменный опрос в форме тестирования, устный индивидуальный и фронтальный
опрос, устное собеседование по
теоретическому материалу.
Экзамен

	Освоенные умения:
	
	

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели (ТЭП) деятельности подразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план

	
	Экспертное наблюдение и оценивание 
Тестирование
Оценка выполнения практических и самостоятельных работ
Экзамен







6.ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ,
ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением

	БЫЛО
	СТАЛО

	Основание:

Подпись лица, внесшего изменения










	



