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Цель и задачи Концепции

Цель Концепции – повышение качества преподавания общеобразовательных учебных
предметов с учетом стратегических направлений (вызовов) развития системы среднего
профессионального образования и совершенствование учебного процесса организаций,
реализующих основные образовательные программы среднего профессионального
образования.

Задачи по реализации Концепции:

• разработка и внедрение методик преподавания общеобразовательных учебных предметов
с учетом интенсивного обучения;

• обновление содержания общеобразовательных учебных предметов с
включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной направленности
профессий и специальностей;

• введение практики интеграции содержания общеобразовательных учебных
предметов с дисциплинами общепрофессионального цикла и профессиональными
модулями;

• внедрение в педагогическую практику преподавателей общеобразовательного цикла
дисциплин эффективных образовательных технологий, в том числе технологий
дистанционного и электронного обучения;

• повышение квалификации педагогов общеобразовательного цикла дисциплин (подготовка
преподавателей к работе с новыми методиками преподавания общеобразовательных
дисциплин).

РАСПОРЯЖЕНИЕ № Р-98 от 30 апреля 2021 Об утверждении Концепции преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования



• Реестр примерных основных образовательных программ среднего профессионального
образования (Реестр ПООП СПО) создан в соответствии с пунктом 10 статьи 12
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012
г. № 273-ФЗ, Федеральным законом от 26 мая 2021 г. N 144-ФЗ «О внесении
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,
Приказом Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении
Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра
примерных основных образовательных программ среднего профессионального
образования».

• Право ведения реестра примерных основных образовательных программ в части
образовательных программ среднего профессионального образования предоставлено
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» в соответствии с
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 февраля 2021 г.
№ 61.

• Реестр ПООП СПО содержит примерные основные образовательные программы
среднего профессионального образования, которые разрабатываются по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки
специалистов среднего звена, а также проекты указанных программ.

• Порядок ведения Реестра ПООП СПО определяется Положением о ведении реестра
примерных основных образовательных программ среднего профессионального
образования, утвержденным приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 14 апреля 2021 г. № 85.
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Личностные результаты  реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий

социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и

профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных

ценностей многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в

социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей

многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни,

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том

числе цифровой.
ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами

эстетической культуры.
ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового

содержания.

ЛР 12
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определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 13

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности.

ЛР 14

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику.
ЛР 15

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких 

видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации.
ЛР 17

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 

достижение.

ЛР 18

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 

признающий ценность непрерывного образования, 
ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством
ЛР 21




