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Перечень сокращений, используемых в тексте

КИМ — контрольно-измерительные материалы;
Колледж -  краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Хабаровский колледж отраслевых технологий 
и сферы обслуживания»;

ЛР -  личностные результаты;
МДК -  междисциплинарный курс;
ОК -  общие компетенции;
ОПОП -  основная профессиональная образовательная программа;
ПК -  профессиональные компетенции;
ПМ -  профессиональный модуль;
ПОО -  профессиональная образовательная организация;
ПГ1КРС -  программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
ППССЗ -  программа подготовки специалистов среднего звена;
Программа развития/модернизации воспитания -  программа

развития/модернизации системы воспитания и социализации обучающихся 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы 
обслуживания» на период 2020-2024 гг.;

Программа воспитания по специальности/профессии -  рабочая программа 
воспитания;

ПЦК -  предметно-цикловая комиссия;
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования

4



Пояснительная записка

Методические рекомендации по составлению рабочих программ учебных 
дисциплин, профессиональных модулей с учетом Программы 
развития/модернизации воспитания разработаны в соответствии 
с регламентирующими документами:

-  Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 
голосовании 12.12.1993) (с поправками);

-  Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных
объединениях»;

-  Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;

-  Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях»;

-  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;

-  Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом
планировании в Российской Федерации»;

-  Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»;

-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года»;

-  распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года;

-  распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019
№ 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 
Федерации на период до 2025 года;

-распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

-  приказ Министерства экономического развития Российской Федерации 
от 24.01.2020 № 41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 
проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 
«Цифровая экономика Российской Федерации»;

-  приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2021 
№ 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 
национального проекта «Образование»;

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования (размещено на сайте Колледжа: http://hkotso.ru);
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- Устав Колледжа;
- Программа развития/модернизации системы воспитания и социализации 

обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий 
и сферы обслуживания» на период 2020-2024 гг. утвержденная директором 
Колледжа 15.07.2021;

- протокол педагогического совета от 03.09.2021 № 1 об утверждении 
рабочих программ воспитания по специальности/профессии;

- локальные акты Колледжа.
Настоящие методические рекомендации по составлению и реализации 

рабочих программ в Колледже разработаны в целях обеспечения исполнения 
Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся», применение которого должно «способствовать 
всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию 
обучающихся, воспитанию в них чувства патриотизма и гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества, старшему поколению и человеку 
труда» и направлены на совершенствование воспитывающей среды 
обучающихся по программам СПО.

Применение настоящих методических рекомендаций является 
требованием, подлежащим контролю при проведении проверок органами 
государственного контроля (надзора), поскольку они нацелены на выполнение 
Указа Президента Российской Федерации от 21.07.20 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», в котором 
в рамках достижения национальной цели «Возможности для самореализации 
и развития талантов» предполагается «создание условий для воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно­
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традиций» и исполнение Федерального закона 
от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Рабочие программы разрабатываются с учетом требований ФГОС СПО, 
Программы развития/модернизации воспитания и Программы воспитания 
по специальности/профессии.

Непосредственным создателем рабочих программ учебных дисциплин, 
ПМ с учетом требований ФГОС СПО, Программы развития/модернизации 
воспитания и Программы воспитания по специальности/профессии является 
преподаватель.

Ответственность за подготовку рабочих программ с учетом требований 
ФГОС СПО, Программы развития/модернизации воспитания и Программы 
воспитания несет председатель ПЦК.

Содержание настоящих методических рекомендаций направлено 
на обеспечение помощи преподавателям при разработке рабочих 
программ учебных дисциплин, ПМ по специальностям/профессиям, 
реализуемых в Колледже.
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Основные направления совершенствования системы преподавания 
учебных дисциплин, профессиональных модулей с учетом программы 

развития/модернизации системы воспитания и социализации
обучающихся Колледжа

Целью разработки и реализации рабочих программ учебных дисциплин, 
ИМ является формирование гармонично развитой высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 
и защите Родины.

Главной задачей является создание организационно-педагогических 
условий в части воспитания, личностного развития и социализации, 
обучающихся Колледжа с учетом получаемой квалификации на основе 
соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.

В ходе формирования рабочей программы рекомендуется использовать 
структуру и формулировки, предложенные в Программе развития/модернизации 
воспитания и Программе воспитания по специальности/профессии.

Внедрение Программы развития/модернизации воспитания должно 
содействовать созданию воспитывающей среды в Колледже, улучшению его 
имиджа на муниципальном и региональном уровне, расширению партнерских 
отношений с предприятиями, социокультурными и спортивными учреждениями.
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Структура и содержание рабочих программ учебных дисциплин, 
профессиональных модулей с учетом программы 

развития/модернизации системы воспитания и социализации
обучающихся Колледжа

Структура и содержание рабочих программ учебных дисциплин, ПМ 
остается без изменения. Разрабатывается в соответствии с методическими 
рекомендациями, утвержденными приказом директора Колледжа от 13.10.2014 
№ 01-05/3 и методическими рекомендациями, утвержденными заместителем 
директора по учебной работе 02.10.2017.

При разработке рабочей программы учебной дисциплины, ПМ с учетом 
личностных результатов Программы развития/модернизации воспитания 
и Программы воспитания по специальности/профессии необходимо:

1. Ознакомиться с содержанием
- ФГОС СПО (размещены: http://hkotso.ru/ - Сведения об образовательной 
организации — Образовательные стандарты),
- Программы развития/модернизации (размещена: http://hkotso.ru/ - Сведения 
об образовательной организации — Документы — Программа развития 
воспитания или http://hkotso.ru/ - Студенту — Воспитательная работа -  
Программа развития/модернизации системы воспитания и социализации 
обучающихся 2021 года),
- Программы воспитания по специальности/профессии (размещена: Общая 
сетевая папка 29уч -  папка «1 Методическая папка»)',

2. Добавить ЛР из Программы воспитания по специальности/профессии 
к ОК и ПК из ФГОС СПО (Приложение 1 и. 2.1.)

ФГОС СПО
Код

компетенции Наименование компетенции

Общие компетенции
ОК ... В соответствии с учебной дисциплиной, П М  из Ф ГО С СПО

Профессиональные компетенции
ПК ... В соответствии с учебной дисциплиной, П М  из Ф ГО С СПО

Программа воспитания
Код

результата Наименование личностного результата

ЛР 1 О сознаю щ ий себя граж данином и защ итником великой страны
ЛР 2 Готовы й использовать свой личны й и проф ессиональны й потенциал для 

защ иты  национальны х интересов России
ЛРЗ Д ем онстрирую щ ий приверж енность к родной культуре, исторической 

памяти на основе лю бви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию  традиционны х ценностей м ногонационального народа России

ЛР 4 П риним аю щ ий семейные ценности своего народа, готовый к созданию  
семьи и воспитанию  детей; дем онстрирую щ ий неприятие насилия в семье,
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ухода от родительской ответственности, отказа от отнош ений со своими 
детьми и их финансового содерж ания

ЛР 5 Занимаю щ ий активную  граж данскую  позицию  избирателя, волонтера, 
общ ественного деятеля

ЛР 6 П риним аю щ ий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
инф орм ационного развития России, готовый работать на их достиж ение

ЛР 7 Готовы й соответствовать ож иданиям  работодателей: проектно-мы слящ ий, 
эфф ективно взаимодействую щ ий с членами команды  и сотрудничаю щ ий с 
другим и лю дьми, осознанно вы полняю щ ий проф ессиональны е требования, 
ответственны й, пунктуальный, дисциплинированны й, трудолю бивы й, 
критически мы слящ ий, нацеленный на достиж ение поставленны х целей; 
дем онстрирую щ ий профессиональную  ж изнестойкость

ЛР 8 П ризнаю щ ий ценность непреры вного образования, ориентирую щ ийся в 
изм еняю щ ем ся ры нке труда, избегаю щ ий безработицы ; управляю щ ий 
собственны м проф ессиональны м развитием; реф лексивно оцениваю щ ий 
собственны й жизненный опыт, критерии личной успеш ности

ЛР 9 У важ аю щ ий этнокультурные, религиозны е права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящ ий собственную  и чужую  уникальность в 
различны х ситуациях, во всех формах и видах деятельности»

ЛР 10 П риним аю щ ий активное участие в социально значимы х мероприятиях, 
соблю даю щ ий нормы правопорядка, следую щ ий идеалам гражданского 
общ ества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 
готовы й оказать поддерж ку нуж даю щ имся

ЛР 11 Л ояльны й к установкам и проявлениям  представителей субкультур, 
отличаю щ ий их от групп с деструктивны м и девиантны м  поведением

ЛР 12 Д ем онстрирую щ ий неприятие и предупреж даю щ ий социально опасное 
поведение окруж аю щ их

ЛР 13 Способны й в цифровой среде использовать различны е цифровые средства, 
позволяю щ ие во взаимодействии с другим и лю дьми достигать 
поставленны х целей; стремящ ийся к ф орм ированию  в сетевой среде 
личностно и проф ессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 14 С пособны й ставить перед собой цели под возникаю щ ие ж изненны е задачи, 
подбирать способы  реш ения и средства развития, в том числе с 
использованием  цифровы х средств; содействую щ ий поддерж анию  
престиж а своей профессии и образовательной организации

ЛР 15 Способны й генерировать новые идеи для реш ения задач цифровой 
экономики, перестраивать слож ивш иеся способы  реш ения задач, выдвигать 
альтернативны е варианты действий с целью  выработки новых 
оптимальны х алгоритмов; позиционирую щ ий себя в сети как 
результативны й и привлекательны й участник трудовы х отнош ений

ЛР 16 Способны й искать нужные источники информации и данные, 
восприним ать, анализировать, запоминать и передавать информацию  с 
использованием  цифровы х средств; предупреж даю щ ий собственное и 
чуж ое деструктивное поведение в сетевом пространстве

ЛР 17 Гибко реагирую щ ий на появление новы х форм трудовой деятельности, 
готовы й к их освоению

ЛР 18 О сознаю щ ий значимость системного познания мира, критического 
осм ы сления накопленного опыта

ЛР 19 Развиваю щ ий творческие способности, способны й креативно мыслить
ЛР 20 Способны й в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические ум озаклю чения на основании 
поступаю щ ей информации
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ЛР 21 Готовы й к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику

ЛР 22 Д ем онстрирую щ ий приверж енность принципам  честности, порядочности, 
откры тости

ЛР 23 С ам остоятельны й и ответственный в принятии реш ений во всех сферах 
своей деятельности, готовый к исполнению  разнообразны х социальных 
ролей, востребованны х бизнесом, общ еством и государством

ЛР 24 П роявляю щ ий эмпатию , вы раж аю щ ий активную  граж данскую  позицию , 
участвую щ ий в студенческом и территориальном  самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую щ ий и 
участвую щ ий в деятельности общ ественны х организаций, а также 
неком мерческих организаций, заинтересованны х в развитии гражданского 
общ ества и оказы ваю щ их поддерж ку нуж даю щ имся

ЛР 25 П репятствую щ ий действиям, направленны м на ущ емление прав или 
униж ение достоинства (в отнош ении себя или других лю дей)

ЛР 26 П роявляю щ ий и дем онстрирую щ ий уваж ение к представителям  различны х 
этнокультурны х, социальны х, конф ессиональны х и иных групп

ЛР 27 С опричастны й к сохранению , преумнож ению  и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 28 В ступаю щ ий в конструктивное проф ессионально значимое 
взаим одействие с представителями разны х субкультур

ЛР 29 Соблю даю щ ий и пропагандирую щ ий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреж даю щ ий либо преодолеваю щ ий 
зависим ости от алкоголя, табака, психоактивны х вещ еств, азартных игр и 
т.д.

ЛР 30 Заботящ ийся о защ ите окруж аю щ ей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

ЛР31 Гарм онично, разносторонне развиты й, активно выраж аю щ ий отнош ение к 
преобразованию  общ ественных пространств, промы ш ленной и 
технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, 
товарны м  знакам

ЛР 32 О цениваю щ ий возмож ны е ограничители свободы своего 
проф ессионального выбора, предопределенны е психофизиологическими 
особенностями или состоянием здоровья, м отивированны й к сохранению  
здоровья в процессе проф ессиональной деятельности

ЛР 33 О ткры ты й к текущ им и перспективны м изменениям  в мире труда и 
проф ессий

ЛР 34 М отивированны й к освоению  ф ункционально близких видов 
проф ессиональной деятельности, имею щ их общ ие объекты  (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики

ЛР 35 Э кономически активный, предприимчивы й, готовый к самозанятости
ЛР 36 С охраняю щ ий психологическую  устойчивость в ситуативно слож ны х или 

стрем ительно меняю щ ихся ситуациях

3. Оформить рабочую программу с учетом ФГОС СПО и Программы 
воспитания по специальности/профессии:

- макет рабочей программы учебной дисциплины с учетом Программы 
воспитания по специальности/профессии (Приложение 1);

- макет рабочей программы ПМ с учетом Программы воспитания по 
специальности/профессии (Приложение 2).

ч
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Структура и содержание контрольно-измерительных материалов 
с учетом нротраммы развития/модернизации системы воспитания 

и социализации обучающихся Колледжа

Внесение изменений в КИМ по результатам освоения учебных дисциплин, 
ИМ с учетом ФГОС СПО и Программы воспитания по специальности/нрофессии 
(Приложение 3).

11



Приложение 1.

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы:
Учебная дисциплина «____________________________________»

является обязательной частью основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по специальности/профессии
___________________________ , входящей в состав укрупненной группы
специальностей/профессий___________________________________________.

Учебная дисциплина «___________________________________»
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС СПО по специальности/профессии

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы

Учебная дисциплина входит в ___________________________________
(указывается наименование цикла), относится к ________________________
дисциплинам.

1.3. Цели и задачи рабочей программы учебной дисциплины
Рабочая программа направлена на освоение следующих целей:

Задачами рабочей программы являются:

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен 
овладеть ОК, ПК, ЛР:

ФГОС СПО
Код

компетенции Наименование компетенции

Общие компетенции
ОК ... Указываются только общие компетенции, относящиеся к данной учебной 

дисциплине
ОК ...

Профессиональные компетенции
НК ... Указываются только профессиональные компетенции, относящиеся 

к данной учебной дисциплине
ПК ...
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Программа воспитания по специальности/профессии
Код

результата Наименование личностного результата

ЛР ... Указываются только результаты реализации программы, относящиеся 
к данной дисциплине

ЛР ...

2.2. В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен 
знать и уметь:

Код
ОК, ПК, ЛР Знания Умения

Указываются 
только коды

Указываются только знания, 
относящиеся к данной дисциплине

Указываются только умения, 
относящиеся к данной дисциплине

2.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося -  ....часов, в том числе: 
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  ... .часов, 
Самостоятельной работы обучающегося -  ....часов.

13



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Максимальная учебная нагрузка *

Обязательная аудиторная учебная нагрузка *

в т. ч.:

теоретическое обучение *

лабораторны е работы  (если предусмотрено) *

практические занятия (если предусмотрено) *

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 
специальностей)

*

контрольная работа (если предусмотрено) *

Самостоятельная работа

Промежуточная аттестация (указать форму) *

Во всех ячейках со (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, 
а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Н а и м е н о в а
н и е

р а зд е л о в  и 
т ем

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , 
л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы , п р а к т и ч е с к и е  

з а н я т и я , с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  
о б у ч а ю щ и х с я

О б ъ е м
ч а со в

У р о в е н ь  
у с в о е н и я  

( 1 ,2 ,  3 )

К о д ы  к о м п е т е н ц и й  
и л и ч н о с т н ы е  

р е зу л ь т а т о в

1 2 3 4 5

В в е д е н и е С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : it it "к
О К, П К , ЛР

Р а зд ел  1.
Т ем а  1.1. С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а :

О К, П К , ЛР

Т ем а  1.2. С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : •к it it

О К, П К , ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : •к к к it

К о н т р о л ь н а я  р а б о т а  №  1
Р а зд ел  2.
Т ем а  2 .1 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К , П К , ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : к к к к

Т ем а  2 .2 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк
О К , П К , ЛР

Т ем а  2 .3 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К, П К , ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : к ккк

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а : к кк кк

К о н т р о л ь н а я  р а б о т а  №  2
Р а зд ел  3.
Т ем а  3 .1 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К, ПК, ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : кккк

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а : к кк кк

Т ем а  3 .2 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк
О К, П К , ЛР

П ром еж уточ н ая  аттестация
В сего

** указывается количество часов на изучение темы в целом (теоретическое обучение + 
практические и лабораторные занятия + самостоятельные работы + контрольные 
работы + курсовые работы/проекты);
***указывается количество часов на изучение теоретическое обучение;
****указывается количество часов на практические и лабораторные занятия;
***** указывается количество часов на самостоятельные работы
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 
следующие обозначения:
1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств, 
воспроизведение заученного);
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции, на 
основании правил, законов, алгоритмов или под руководством)
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 
деятельности, решение проблемных задач, творческие работы, 
проектирование, научно-исследовательская деятельность)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Программа учебной дисциплины реализуется в учебном кабинете

____________________(наименование кабинета).
Оборудование учебного кабинета и лаборатории (при наличии):

Технические средства обучения:

4.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы
4.2.1. Печатные издания 
Федеральные и нормативные документы:

1 .........
9

Основные источники:
1......
2 .........

Дополнительные источники:
1 ......

2 .........

Интернет-ресурсы:
1 ........
2 .........

4.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы):
1......
2 ........
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Коды
формируемых
компетенций,
личностных
результатов

Формы и методы 
контроля и 

оценки 
результатов 

обучения
Знать:

Уметь:
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

№  изм енения, дата внесения изменения; №  страницы  с изменением

БЫ ЛО СТА ЛО

Основание:

П одпись лица, внесш его изменения
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Приложение 2.

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы
Профессиональный модуль (ПМ) «________________________________»

является частью основной профессиональной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специалыюсти/профессии

укрупненной группы специалыюстей/профессий, в части освоения основного
вида профессиональной деятельности (ВПД):____________________________
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1......
ПК 1.2......

Рабочая программа Г1М может быть использована__________________

1.2. Цели и задачи рабочей программы профессионального модуля:
Рабочая программа направлена на освоение следующих целей:

Задачами рабочей программы являются:

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2Л. В результате освоения программой профессионального модуля 
обучающийся должен овладеть ОК, ПК, ЛР:

ФГОС спо
Код

компетенции Наименование компетенции

Общие компетенции
ОК ... Указываются только общие компетенции, относящиеся к данному ПМ
ОК ...

Профессиональные компетенции
ПК ... Указываются только профессиональные компетенции, относящиеся 

к данному ПМ
ПК ...
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Программа воспитания по специалыюсти/профессии
Код

результата Наименование личностного результата

ЛР ... Указываются только результаты реализации программы, относящиеся 
к данному ПМ

ЛР ...

2.2. В результате освоения программой профессионального модуля 
обучающийся должен иметь практический опыт, знать и уметь:

Код
ОК, ПК, ЛР Знания Умения Иметь

практический опыт
Указываются 
только коды

Указываются только 
знания, относящиеся 

к данному ПМ

Указываются только 
умения, относящиеся 

к данному ПМ

Указываются только 
опыт, относящиеся 

к данному ПМ

2.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального 
модуля:
Всего -  ....часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -  ....часов, включая:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  ....часов,
- самостоятельной работы обучающегося -  ... .часов,
- учебной и производственной практики - .... часов.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Тематический план профессионального модуля

К о д ы
П К

Н а и м е н о в а н  
и я  р а зд е л о в  

П М

В сег
о

ч а с о
в

О б ъ е м  в р е м е н и , о т в е д е н и ы  
м е ж д и с ц и п л и н а р н о г о  ку

й на  о с в о е н и е  
р с а (к у р с о в )

П р а к т и к а

О б я за т е л ь н а я  а у д и т о р н а я  
у ч е б н а я  н а г р у зк а  

о б у ч а ю щ е г о с я

С а м о с т о я т е л ь н а я
р а б о т а

о б у ч а ю щ е г о с я

У ч еб
п а я ,
ч а со

в

П р о и зв о л
с т в е н н а я

(п о
п р о ф и л ю
с п е ц и а л ь

н о с т и ),
ч а со в

В с е г о
ч а с о в

В т .ч . 
л а б о р а т о  

р н ы е  
р а б о т ы  и 
п р а к т и ч е  

ск и е  
з а н я т и я ,  

ч а со в

В Т .Ч . ,

к у р с о в а я
р а б о т а

(п р о е к т ) ,
ч а со в

В с е г
о

ч а со
в

в т .ч ., 
к у р с о в а я  

р а б о т а  
(п р о е к т ) ,  

ч а с о в

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

П К  . . . Р а зд е л  1.

П К  . . . Р а зд е л  2.

П К  . . . П р о и зв о д с т в

ен н а я

п р а к т и к а

В сего:
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3.2. Содержание обучения но профессиональному модулю

Н а и м е н о в а
н и е

р а зд е л о в  
Н М , М Д К  

и гем

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , 
л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы , п р а к т и ч е с к и е  

з а н я т и я , с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  
о б у ч а ю щ и х с я , к у р с о в а я  р а б о т а  (п р о е к т )

О б ъ е м
ч а со в

У р о в е н ь  
у с в о е н и я  

( 1 ,2 ,  3 )

К о д ы
к о м п е т е н ц и й ,
л и ч н о с т н ы х
р е зу л ь т а т о в

1 2 3 4 5

Р а зд ел  1.*
П М Д К  0 1 .0 1 .* *  *** **** *****

Т е м а  1 .1 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а :
О К, П К , ЛР

Т е м а  1.2. С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ***

О К , П К, ЛР

П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : • k i t  Ж "к

Р а зд е л  2 .*
М Д К  0 2 .0 1 * *
Т е м а  2 .1 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : к к к

О К , П К , ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : к к к к

Г ем а 2 .2 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К , П К , ЛР

М Д К  0 2 .0 2 * *
Т е м а  2 .3 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К, П К , ЛР
П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : кккк

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а : к к ккк

Р а зд ел  3 .*
М Д К  0 3 .0 1 .* *
Т ем а  3 .1 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк

О К , П К , ЛРП р а к т и ч е с к и е  за н я т и я : кккк

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а : к к ккк

Т е м а  3 .2 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а : ккк
О К , ПК, ЛР

В сего

* указывается количество часов на изучение раздела в целом (теоретическое обучение + 
практические и лабораторные занятия + самостоятельные работы + курсовые 
работы/проекты);
**указывается количество часов на изучение МДК;
***указывается количество часов на изучение теоретическое обучение;
**** указывается количество часов на практические и лабораторные занятия;
***** указывается количество часов па самостоятельные работы
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 
следующие обозначения:
1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 
под руководством);
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 
деятельности, решение проблемных задач)

24



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

4Л. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Программа ПМ предполагает наличие учебного(ых) 
кабинета(ов):

лаборатории (ий):

Оборудование учебного(ых) кабинета(ов) и рабочих мест кабинета(ов):

Технические средства обучения:

Оборудование лаборатории(ий) и рабочих мест лаборатории(ий):

Реализация программы предполагает обязательную производственную 
практику, которую рекомендуется проводить___________________________.

4.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы
4.2.1. Печатные издания 
Федеральные и нормативные документы:

1......
2.........

Основные источники:
1......
2 .........

Дополнительные источники:
1......
2 ........
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Интернет-ресурсы:
1......
2 .........

4.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы):
1......
2 .........

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Для обеспечения эффективности образовательного процесса: 

проводятся:

обеспечивается возможность:

Обязательным условием допуска к производственной практике
в рамках ПМ _______________________________________________________
является освоение учебной практики__________________________________.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Для обеспечения эффективности образовательного процесса 

образовательное учреждение вводит следующие требования к квалификации:
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты обучения 
(освоенные компетенции: коды 

и наименование)

Основные показатели 
оценки ЛР

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов 
обучения

Профессиональные компетенции
ПК 1.1......

ПК 1.2......

• • • •

• • • •

Общие компетенции
ОК01......
ОК 02......
• • • •

. . . .
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

№  изменения, дата внесения изменения; №  страницы  с изменением

БЫ ЛО СТАЛО

Основание:

П одпись лица, внесш его изменения
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Приложение 3.

1. ПАСПОРТ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Специальность:___________________________________________
Дисциплина, ПМ:_________________________________________

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Коды
формируемых
компетенций,
личностных
результатов

Знать:

Уметь:
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