
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

«Метод Десант»
Методическое 
совещание на 

территории ЦОПП ХК

Цель: 
содействие среднему 
профессиональному 

образованию 
в модернизации 

программ 
профессиональных 

модулей

Тема: 
точки взаимодействия системы СПО и ЦОПП ХК



ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

ЦОПП – центр обучения

призван обеспечить
формирование системы 

непрерывного опережающего 
профессионального обучения 
граждан и приобретение ими 
новых профессиональных 

навыков и компетенций.

Цель создания ЦОПП 
Хабаровского края

 
систематизация всех 

образовательных процессов, 
разработка и реализация 
инновационной модели 

качественной, опережающей 
профессиональной подготовки 

кадров под запросы экономики и 
отраслей Хабаровского края.

ЦОПП – центр притяжения

оснащенная материально-
техническая база, сетевое 

взаимодействие с 
предприятиями, обмен 
опытом,  площадка для 

привлечения новых игроков 
рынка и организация 

сотрудничества.

Центр опережающей профессиональной подготовки – это современный сервисный центр: навигатор 
и оператор в системе образования, центр взаимодействия всех участников рынка труда.
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

База данных 
кадрового ресурса: от 

вакансий до 
соискателей, от 

подбора до 
трудоустройства.

База данных ресурсов 
региона: современная 

материально-
техническая база, 

лучших площадки для 
реализации программ.

Кадровый потенциал: 
лучшие мастера и 

квалифицированные 
педагоги, работники 
реального сектора 

экономики.

Инновационные 
инструменты: 

технологии будущего, 
включение цифровых 

и креативных 
компетенций.

индивидуальный и 
гибкий подход: 

траектория обучения, 
карьера и развитие, 
приобретение новых 

компетенций. 

Цифровая платформа ЦОПП –
окно, объединяющее всех 
участников образования и 

рынка труда. ЦП работает от 
запроса до конечного 

результата, корректируется в 
любые точки процесса 

взаимодействия и реализации.

Сервисы ЦОПП позволят получить качественную услугу по принципу единого окна: обработка и 
качественный анализ запроса, подбор лучших ресурсов для решения задач, реализация на базе 
лучших организаций и ведущих предприятиях края.
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

Образовательные 
организации:

 ВУЗы
СПО

Школы

Взрослое 
население, 
студенты, 
школьники

Федеральные и 
региональные 

органы 
исполнительной 

власти

РаботодателиЦЗН региона

• Конструирование компетенций и 
программ ОПП

• База данных образовательных 
ресурсов и МТБ

• Профориентация и запись на 
обучение

• Формирование индивидуальной 
образовательной траектории

• Интеграция с различными 
информационно-
коммуникационными ресурсами 
(региональными, федеральными 
и др.)

Взаимодействие всех информационных систем, сервисов и баз данных платформы обеспечит 
автоматизацию управления и контроля деятельности ЦОПП, цифровизацию процессов ОПП.

• База данных кадровых ресурсов
• Мониторинг и систематизация 

потребностей рынка труда

Педагогические 
кадры, мастера 
ПО, методисты
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ЦОПП – новая структура в системе 
регионального образования, которая 

призвана внедрить новые технологии и 
подходы в систему профессионального 

образования
Работа ЦОПП тесно связана с 

профессиональными 
образовательными 

организациями, особенно с 
организациями СПО

• Образовательные ресурсы, 
продвижение

• МТБ: оснащенные мастерские, 
площадки, полигоны

• Мастера ПО и педагоги
• Профориентация 
• Модернизация и конструирование 

модулей и компетенций
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На старте деятельности ЦОПП ХК предлагает профессиональным 
образовательным организациям помощь в актуализации рабочих 

программ профессиональных модулей

Соответствие 
профессиональному 

стандарту

Под запросы 
работодателей 

Соответствие 
передовым 

технологиям отраслей 
Учёт современных 

стандартов

Учет специфики 
производства

Организация 
практической 
подготовки на 

территории 
работодателя

Под отрасль в целом 
или

ТОЧЕЧНО под 
работодателя 

и
для каждого ПОУ 

свой подход  
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Матрица компетенций выпускника.
20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях
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Таблица сбора информации 
для актуализации рабочих программ 

от ПОУ:



ХАБАРОВСКОГО КРАЯ ЦОПП обеспечит: 
тесное взаимодействие между отраслевой потребностью, конкретным 

работодателем образовательной организацией и обучающимся.

Образовательная 
организация

ЦОПП ХК

Отрасли ХК 

Обучающийся Работодатель

для подготовки 
привлекаются все 

возможные 
материально-

технические и учебно-
методические 

образовательные 
ресурсы, имеющиеся в 

субъекте РФ
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

Повышение квалификации 
преподавателей и мастеров 

производственного обучения 
должно осуществляться на базе 
стажировочных площадок, в том 

числе предприятий-партнеров

Модернизация 
профессионального 

образования, в том числе 
с помощью внедрения 
адаптивных, практико-

ориентированных и 
гибких образовательных 

программ

ЦОПП ХК открыт для взаимодействия на всех этапах образовательного процесса:

Активное развитие цифровой экономики оказывает влияние на все социальные сферы и создает потребность 
в изменении содержания образования с учетом основных трендов цифровизации  особенно остро стоит 

вопрос изменения и оптимизации профессионального образования , которое в условиях цифровой 
трансформации модернизируется в технологический процесс, где работодатель формирует запрос на 

подготовку специалистов конкретной области, а профессиональная образовательная организация 
осуществляет подготовку специалистов с учетом требований и запросов. 
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

Большая стажировка 
Совокупность всех 

компонентов «Большой 
стажировки» позволяют 
подготовить мастеров 
быстро, качественно и 

доступно! Но самый главный 
фактор, быть в тренде 

профессии и передавать свои 
знания и навыки студентам!

Мы готовы развиваться с Вами: Проекты ЦОПП 

Хай Тек
В рамках проекта происходит обмен 
профессиональным мастерством – 
знаниями, опытом, умением. Обмен 
достигается путём групповой работы 

участников разной возрастной 
категории. 

Благодаря такому обмену отрасль 
получает уже опытного и 
усовершенствованного 

профессионала, а профессионалы 
осваивают новые компетенции и 

получают опыт!

Вторая профессия 
Это  выбор людей, которые 

хотят развить свои таланты и 
получить новые знания в 

другой сфере или кардинально 
поменять жизнь. 

Достижении новых высот 
неизбежно, если выбрать 
дело, которое приносит 
удовольствие и доход!
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

ЦОПП – ускоренное обучение по коротким программам.

Подготовка по 
профессиям 

рабочих, 
должностям 
служащих

Профессиональное обучение

Дополнительное образование

Дополнительное 
профессиональное 
образование

Дополнительное 
образование 
детей и взрослых

Основные программы 
профессионального обучения

Повышение 
квалификации 

рабочих, служащих
Переподготовка 

рабочих, 
служащих

Профессиональная 
переподготовка

Повышение 
квалификации

Предпрофессиональные:
Мастер-классы

Распаковки профессии
Профориентация 
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ЦОПП – как новый сервис в 
образовании

Включение модулей 
по компетенциям, 
приоритетным для 

развития экономики 
региона в программы 
СПО (в вариативной 

части программ) 

Практико-
ориентированные и 

гибкие 
образовательные 

программы

Опережающее 
освоение ДПП по 

запросам 
работодателей, 
параллельно с 

освоением программ 
СПО

Освоение нескольких 
компетенций в рамках 

программ СПО;

Получение первой 
профессии 

обучающимися 
общеобразовательных 

организаций (в том 
числе в рамках 

профессиональных 
проб)

сокращение 
сроков освоения программ за 

счет зачета компетенций 
(модулей компетенций), 

освоенных в рамках 
предшествующих 

образовательных программ

Практико-ориентированные и гибкие образовательные программы ЦОПП:

Учет индивидуальных 
особенностей и 

запросов 
обучающихся по 

обеспечению 
реализации программ 
СПО для лиц с ОВЗ и 

инвалидов
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ЦОПП для Вас, Ваших 
педагогов, мастеров ПО и 

студентов:



Мы ближе, чем Вы думаете:ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

Руководитель:
Хасанов Родион 

Анварович
+7924 216 45 15

khasanov@copp27.ru 

КОНТАКТЫ:
E-mail: 

info@copp27.ru
Тел.: 

+ 7914 540 06 05 

НАШ САЙТ:
https://copp27.ru/ 

НАШ АДРЕС:
г. Хабаровск,

Ул. Советская, д. 
24, этаж 2

https://vk.com/tsopp27 https://t.me/tcopp27 

https://ok.ru/group/70000002875727 
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БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ!
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