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Положение
об обобщении педагогического опыта работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания»
1. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark3]Основные положения

1.1. [bookmark: bookmark4]Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273- ФЗ; Приказом Минтруда России от 21.03.2025 № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования»; Уставом краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – колледж).
1.2. Положение определяет цели и задачи изучения и обобщения передового педагогического опыта, порядок его обобщения для распространения среди педагогических работников, введения эффективных современных образовательных технологий в массовую практику.
[bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6]1.3. Передовой педагогический опыт - опыт, отвечающий современным требованиям, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко оригинальный или инновационный по содержанию, логике, методам, приемам.
1.4. Передовой опыт является образцом педагогической деятельности, приносящим лучшие по сравнению с массовой практикой результаты.
[bookmark: bookmark7]1.5. Целью обобщения передового педагогического опыта является повышение методического мастерства педагогического коллектива, способствующее повышению качества образования.
[bookmark: bookmark8]1.6. Задачи обобщения передового педагогического опыта:
· [bookmark: bookmark9]выявлять эффективные формы, методы, приемы работы, обеспечивающие высокий уровень обучения и воспитания;
· [bookmark: bookmark10]способствовать профессиональной самореализации педагогического коллектива;
· знакомить педагогических работников с опытом коллег.
[bookmark: bookmark11]1.7. Уровни передового педагогического опыта включают:
· [bookmark: bookmark12]репродуктивный - педагогический работник основывается на чужой методике, гибко использует ее, достигая высоких результатов с меньшими затратами труда;
· [bookmark: bookmark13]репродуктивно - рационализаторский педагогический работник выдвигает свои идеи, воплощая их в конкретной системе учебно-воспитательного процесса.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark18]1.8. Обобщенный педагогический опыт рассматривается на заседании научно-методического совета колледжа, где принимается решение о его распространении на уровне колледжа, а также выносится рекомендация к рассмотрению педагогического опыта на заседании профилирующего регионального учебно-методического объединения с целью дальнейшего распространения опыта в сети образовательных учреждений системы среднего профессионального образования.

2. Анализ педагогического опыта

2.1. Педагогический опыт выявляется и оценивается по следующим критериям:
· актуальность; актуальность определяет, насколько чей-либо опыт направлен на решение важных для педагогического работника и колледжа проблем; о степени актуальности опыта можно судить по количественному показателю - по тому, скольким людям (руководителям, преподавателям, мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования, психологам, родителям, обучающимся) этот опыт нужен; актуальность опыта обусловливается масштабностью его распространения;
· новизна; если в опыте нет новизны, он не представляет интереса;
· эффективность (или результативность); самым эффективным является опыт с инновационным потенциалом, который определяется степенью превосходства новых идей, заложенных в опыт, над теми идеями, которые использовались ранее;
· надежность; многие практики демонстрируют опыт, который недостаточно апробирован, не дает стабильно положительных результатов, не обобщён, а потому непонятно, какие результаты можно получить;
· перспективность; суть перспективности передового опыта состоит в длительности сохранения актуальности результатов, получаемых за счет освоения опыта;
· трудоемкость; трудоемкость определяется тем, какие требования опыт предъявляет к созданию условий для его освоения - кадрам, научно-методическому обеспечению, правовым нормам, финансированию, материально-технической базе; он тем более трудоемок, чем меньше у колледжа возможностей создать условия для его освоения;
· уникальность; т.е. способность отражать в себе интеллектуальный уровень его создателей; опыт может быть более или менее уникальным; наиболее уникален трудновоспроизводимый опыт, однако, если в нем выявить идеи, средства и технологии, а при подготовке структурировать его, даже он становится легковоспроизводимым.
2.2. При изучении педагогического опыта используются следующие методы:
· работа с документами - исследование результатов педагогической деятельности на основе мониторинга знаний обучающихся, сравнение документов автора с существующими рекомендациями с целью выявления нетрадиционных сторон в его деятельности, изучение учебно-методических, дидактических, аттестационных и других материалов;
· анкетирование - исследование значимости изучаемого опыта для коллег, обучающихся, родителей;
· анализ - выделение в опыте общих признаков, составляющих компонентов, определение внутренних взаимосвязей;
· наблюдение - сбор информации путем прямой и непосредственной регистрации образовательных процессов и явлений;
· сравнение опыта с имеющимися образцами, выявление его отличий и преимуществ;
· самооценка - оценка опыта, его возможностей, качеств самим автором;
· беседа с автором, педагогами, родителями, обучающимися, другими заинтересованными лицами;
· педагогическая диагностика.
2.3. Передовой педагогический опыт характеризуется следующими признаками:
· [bookmark: bookmark20]соответствие тенденциям общественного развития;
· [bookmark: bookmark21]соответствие достижениям педагогической науки;
· [bookmark: bookmark22]устойчивые положительные результаты педагогической деятельности;
· [bookmark: bookmark23]оптимальное расходование сил и средств педагогических работников и обучающихся для достижения устойчивых результатов развития, обучения и воспитания.
[bookmark: bookmark24]2.4. Этапы изучения и обобщения передового педагогического опыта включают:
· [bookmark: bookmark26]информационно-мотивационный (задачей является формирование положительных мотивов и потребностей педагогического работника к самообобщению опыта);
· [bookmark: bookmark27]подготовительный (задачей является выявление педагогических закономерностей, которые воплощаются в опыте работы педагогического работника);
· [bookmark: bookmark28]основной (задачей является обобщение (самообобщение) опыта работы);
· [bookmark: bookmark29]заключительный (задачей является практический показ опыта, предоставление адресных рекомендации по использованию опыта).

3. Формы обобщения педагогического опыта

3.1. Формы обобщения педагогического опыта — это способы систематизации и представления педагогической практики, направленные на выявление эффективных методов, приемов и подходов в обучении и воспитании обучающихся. Обобщение опыта позволяет выявлять успешные педагогические стратегии, распространять лучшие практики среди коллег и повышать качество образовательного процесса.
3.2. К примерам письменного описания педагогического опыта (оформления) относится:
· описание системы работы - глубокое раскрытие опыта, условий его формирования, актуальности, новизны и результатов;
· методические разработки:  сценарии, конспекты уроков, дидактические материалы;
· статьи и публикации: публикации в педагогических журналах, сборниках конференций;
· методические рекомендации: памятки, пособия, содержащие практические советы для коллег.
3.3. К примерам публичного представления (распространения) педагогического опыта относится:
· мастер-класс: показ педагогическим работником конкретных приемов работы;
· творческий отчет: комплексная презентация опыта, включая выставку материалов и анализ деятельности;
· педагогические чтения/семинары-практикумы, конференции, педагогические советы: выступления с докладами, обсуждение актуальных проблем.
3.4. Основные формы обобщения педагогического опыта в колледже:
3.4.1. Методическая разработка - подробное описание учебного занятия или серии занятий, включающее цели, задачи, методы, приемы и результаты. Представляет собой документ, содержащий подробное описание учебного материала, методику организации и проведения занятия. Это важный инструмент повышения квалификации преподавателя и улучшения качества образовательного процесса. Методическая разработка должна включать следующие элементы:
· тема занятия: четкое обозначение темы урока, которое отражает содержание и направленность изучаемого материала;
· цель занятия: формулировка основной цели урока, которая определяет ожидаемые результаты и конечные образовательные цели;
· задачи занятия: конкретизация целей, разделение их на учебные, развивающие и воспитательные задачи;
· тип урока: определение типа урока (изложение нового материала, закрепление знаний, контроль знаний и др.);
· методы и приёмы обучения: описание используемых методов и приёмов, обеспечивающих достижение поставленных целей;
· оборудование и материалы: перечень необходимого оборудования и учебных материалов для проведения урока;
· ход урока: последовательность действий педагога и обучающихся, этапы урока с указанием временных рамок каждого этапа;
· контроль знаний: методы проверки усвоенных знаний обучающимися (опрос, тестирование, практическое задание);
· домашнее задание: задания для самостоятельной работы обучающихся дома;
· литература и ресурсы: список литературы и ресурсов, использованных педагогом для подготовки урока.
3.4.2. Научная статья – это письменное изложение научного исследования, опубликованное в научном журнале, сборнике статей или конференции. Она включает:
· название статьи;
· аннотацию (краткое резюме содержания);
· введение (постановка проблемы, обзор литературы);
· основная часть (описание метода исследования, полученные результаты, их анализ);
· выводы и рекомендации;
· библиографический список источников.
	Научная статья должна соответствовать определенным требованиям, таким как ясность изложения, обоснованность выводов, использование достоверных источников и соблюдение академических стандартов цитирования.
3.4.3. Научный доклад — это публичное выступление перед аудиторией, содержащее презентацию результатов исследования, аналитический материал или выводы по определённой тематике. 
Доклады часто сопровождаются визуализацией, что помогает аудитории лучше воспринимать информацию.
	Структура доклада схожа со структурой научной статьи и включает введение, основную часть, заключение и ответы на вопросы слушателей. Отличиями между статьей и докладом являются:
· форма представления: статья публикуется в письменной форме, тогда как доклад предполагает живое общение с аудиторией;
· объем текста: статья обычно длиннее и подробнее, поскольку предназначена для детального изучения читателями, доклад короче и рассчитан на ограниченное время выступления;
· оформление: статья требует строгого соблюдения формальных требований публикации, тогда как доклад может иметь менее формальную структуру и стиль подачи.
3.4.4. Мастер-класс – это форма обобщения педагогического опыта, представляющая собой демонстрацию технологий и техник обучения, конкретных приемов и методов работы с обучающимися. Цель мастер-класса заключается в следующем:
· обмен опытом: педагог делится своими успешными практиками, инновационными методами и эффективными приемами работы;
· развитие профессиональных компетенций: участники получают новые знания и умения, необходимые для улучшения качества образовательного процесса;
· стимулирование творчества: мастер-классы способствуют развитию творческого подхода к обучению, вдохновляют педагогов на создание собственных инновационных методик;
· формирование профессиональной культуры: регулярное участие в мастер-классах помогает поддерживать высокий уровень профессионализма среди преподавателей.
	Организация мастер-класса включает несколько этапов:
· определение цели и задач: важно четко сформулировать цель мастер-класса и определить, чему именно будут учиться участники;
· выбор формы проведения: мастер-класс может проводиться в форме открытого урока, семинара-практикума, вебинара или другого интерактивного формата;
· подготовка материалов: необходимо подготовить раздаточные материалы, презентации, сценарии занятий и другие вспомогательные средства;
· проведение мастер – класса во время проведения важно обеспечить активное взаимодействие участников, давать практические задания и упражнения;
· анализ результатов: после завершения мастер-класса проводится рефлексия, обсуждение полученных знаний и опыта, выявление возможностей дальнейшего развития.

4 [bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark31][bookmark: bookmark34]Организация изучения и обобщения передового педагогического опыта

[bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark66][bookmark: bookmark67]4.1. Представленный педагогическими работниками обобщенный опыт должен пройти общественную экспертизу в виде открытых публичных мероприятий.
4.2. Экспертизу проводит группа педагогов, посетивших мероприятие, в составе:
· заместителя директора по научно-методической работе;
· методистов;
· председателей предметно-цикловой комиссии;
· педагогических работников.
4.3. Педагогические работники, транслирующие свой опыт, должны провести самоанализ урока (мероприятия):
· определить его место в теме, в общем курсе;
· соотнести поставленные цели с достигнутыми на уроке и определить причины успеха или неудачи;
· рассказать об использованных технологиях, методах, приемах;
· ответить на вопрос, что нового дал урок (мероприятие) для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся, для развития интереса к предмету;
· оценить степень активности обучающихся;
· охарактеризовать психологическую атмосферу, степень доброжелательности, взаимной заинтересованности всех участников процесса, характер общения.
4.4. Вопрос об обобщении педагогического опыта рассматривается на заседании научно-методического совета колледжа, где принимается решение для его диссеминации.
4.5. Педагогическому работнику по результатам работы научно-методического совета выдается выписка из протокола, заверенная подписью председателя научно-методического совета, секретаря, печатью колледжа.
4.6. Изученный педагогический опыт оформляется в виде папки - портфолио, куда включаются следующие материалы:
· [bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69]краткая характеристика педагогического работника (стаж, образование, повышение квалификации/переподготовка, научные труды, преподаваемые учебные дисциплины);
· [bookmark: bookmark70]описание системы работы;
· [bookmark: bookmark71]технологической карты учебных занятий;
· [bookmark: bookmark72]сценарии внеаудиторных мероприятий;
· методические разработки, пособия, рабочие тетради и пр.;
· статьи в журналах, сборниках конференций;
· [bookmark: bookmark73]заключение об особенностях педагогической деятельности педагогического работника.
[bookmark: bookmark74]4.7. Сведения об изученном и обобщенном педагогическом опыте оформляются документально и хранятся в методическом кабинете.
[bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark76]






[bookmark: bookmark32]


Приложение

Примерный образец оформления 
обобщенного педагогического опыта

Ф.И.О.
Тема опыта:
Идея опыта (главная цель)
Схема описания передового педагогического опыта
- Определить наименование темы, в котором должен быть отражён характер решаемой педагогом методической, образовательной или воспитательной проблемы.
- Сформулировать идею опыта. 
Идея - центральная, основная мысль опыта. 
Цель - конечный результат, средства его достижения. 
Идея должна следовать теме, а опыт - раскрывать идею.
Структура описания обобщённого педагогического опыта.
1. Сведения об авторе:
- Ф.И.О.,
- образование,
- должность,
- педагогический стаж,
- стаж работы в занимаемой должности,
- квалификация.
2. Условия формирования опыта.
Указать условие становления опыта (что натолкнуло педагога на идею формирования опыта). Например, на формирование опыта работы оказали влияние следующие факторы:
· изучение методической литературы;
· изучение опыта коллег;
· курсовая переподготовка, курсы повышения квалификации;
· активное участие в работе в движении «Профессионалы» и т.д.
3. Теоретическая база опыта.
Указать какие теории, положения, законы, закономерности творчески реализуются педагогом.
4. Актуальность и перспективность опыта 
5. Новизна опыта 
6. Адресность опыта.
Указать адресную направленность: каким педагогам рекомендовано использовать этот опыт (педагогам с высокой планкой мастерства, начинающим педагогам и т.д.). Определить область применения опыта (в группах по специальностям, на отдельных занятиях и т.д.).
7. Трудоёмкость опыта.
Проанализировать трудоёмкость опыта. Педагог должен указать в чём состоят трудности при использовании данного опыта.
8. Технология опыта.
Технология опыта раскрывается в системе конкретных педагогических действий, в организации содержания образовательного процесса, в приёмах и методах воспитания и обучения студентов. Описывается и анализируется то, что педагогу удалось и дало положительный результат.
9. Результативность опыта 
Приложение к опыту работы:
· алгоритм подготовки к занятию;
· алгоритм проведения занятий и других видов деятельности;
· технологические карты занятий;
· планы учебно-воспитательной работы с обучающимися;
· продукты исследовательской, научной деятельности студентов;
· фотографии, аудио-видео-записи;
· дидактический материал;
· публикации в СМИ;
· выступления на методических мероприятиях;
· педагогическая диагностика;
· рабочая программа;
· план внеаудиторной работы.




