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ПОЛОЖЕНИЕ
о дополнительном профессиональном образовании педагогических 
работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж
 отраслевых технологий и сферы обслуживания»
 
1. Общие положения

1.1.  Положение о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников краевого государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – Положение, колледж) определяет цель и задачи, устанавливает процедуру организации и формы прохождения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками колледжа. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.04.2025 г. № 86-ФЗ «О внесении изменений в статьи 3 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2025  № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом и другими нормативными локальными актами, определяющими деятельность колледжа.
1.3. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворении образовательных, профессиональных потребностей и профессиональное развитие педагогических работников, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
1.4. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников колледжа осуществляется непрерывно в течение всей их трудовой деятельности, не реже одного раза в три года. 
1.5. Дополнительное профессиональное образование является должностной обязанностью работника и необходимым условием для осуществления профессиональной деятельности. 

2. Цель и задачи дополнительного профессионального образования 

            2.1. Цель дополнительного профессионального образования педагогических работников – поддержание и развитие высокого уровня профессионализма и педагогической компетентности для обеспечения качественной подготовки конкурентоспособных специалистов среднего профессионального образования.
2.2. Задачи дополнительного профессионального образования педагогических работников: 
1) Совершенствование знаний и умений педагогических работников колледжа в области профессиональной деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта.
2) Удовлетворение потребности педагогических работников колледжа в получении современных профессиональных знаний, приобретении опыта организации образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов и работодателей. 
3) Использование инновационных педагогических технологий, форм, методов и средств обучения, прогрессивного отечественного и зарубежного педагогического опыта в образовательном процессе для повышения качества подготовки специалистов среднего профессионального образования. 
4) Реализация творческого и научного потенциала педагогических работников колледжа.

3. Программы дополнительного профессионального образования 

3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации (в форме курсов, стажировки) и программ профессиональной переподготовки.
3.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
3.3. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение новой компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
3.4. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной программой, разработанной и утверждённой организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
3.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются образовательной программой и(или) договором об образовании. 
3.6. Дополнительная профессиональная образовательная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.
3.7. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников по направлению работодателя осуществляется по программам повышения квалификации по профилю педагогической деятельности или по программам профессиональной переподготовки для приобретения новой квалификации в области педагогической деятельности или управления образовательными организациями.
3.8. Дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся педагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также дополнительное профессиональное образование педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность по основным общеобразовательным  программам, осуществляется в государственных и муниципальных организациях и иных организациях,   осуществляющих образовательную деятельность, учредителями которых (или одним из учредителей) являются Российская Федерация, субъект Российской Федерации или муниципальное образование, государственная корпорация или государственная компания либо в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования , образовательных организациях, расположенных в федеральной территории «Сириус», организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территориях инновационного центра «Сколково», инновационных научно-технологических центров, в общероссийских спортивных федерациях (в части дополнительного профессионального образования в области физической культуры и спорта)».

4 . Организация дополнительного профессионального образования 

[bookmark: _GoBack] 	4.1. Планирование дополнительного профессионального образования педагогических работников осуществляется методистом учебно-методического центра в соответствии с мониторингом дополнительного профессионального образования. 
4.2. Планы повышения квалификации согласовываются с заместителем директора по научно-методической работе и утверждаются директором колледжа. 
4.3. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании.
4.4. Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться с отрывом от работы, без отрыва от работы или с частичным отрывом от работы, а также с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Направление педагогических работников на профессиональное обучение оформляется приказом.
4.5. При направлении педагогических работников на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другом городе производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации. 
5. Обязанности педагогических работников 
5.1. Своевременно предоставлять необходимые документы для обучения по программам дополнительного профессионального образования. 
5.2. Выполнять требования по реализации учебного плана организаций, осуществляющих дополнительное профессиональное образование. 
5.3. Своевременно проходить итоговую аттестацию. 
5.4. По завершении обучения предоставить копии документа о дополнительном профессиональном образовании в отдел кадров и учебно-методический центр колледжа в течение 10 дней.
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