






















1.Возможность получить официальный 
опыт работы по своей специальности в 
ТОПовой компании

2.Безопасное и гарантированное 
трудоустройство

3.Возможность работать за пределами 
своего города (региона)

4.Развитие навыков подлинного трудового 
товарищества (работа в команде)

5.Развитие soft skills. 



1. Организация производственной практики 
студентов

2. Пиар образовательной организации 

3. Расширение базы работодателей

4. Трудоустройство выпускников 
образовательной организации

5. Набор абитуриентов

6. Участие в конкурсах на получение грантов

7. Совершенствование материально-технической 
базы за счет привлеченных средств субсидии

8. Расширение возможностей для обучающихся 
участия в конкурсах, соревнованиях, по 
отношению к общему числу обучающихся. 




