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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
1.3. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительной профессиональной подготовке (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области экономики и управления.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл.
Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины разработана на основе часов вариативной части.
Данный курс предполагает формирование представления о бизнес-планировании, как важном направлении деятельности фирмы; изучить теорию и практику бизнес-планирования в условиях рынка; усвоить логику и методику составления бизнес-плана предприятия, а также методику разработки типовых разделов бизнес-плана.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять методы исследования рынка с целью формирования маркетинговой политики предприятия;
- анализировать сильные и слабые стороны предприятия, его конкурентные преимущества;
- использовать эффективные методы продвижения продукции предприятия на рынок;
- использовать основные методы ценообразования;
- анализировать и осуществлять основные расчеты плана производства;
- анализировать и осуществлять основные расчеты финансового плана предприятия;
- анализировать и осуществлять основные расчеты оценки эффективности инвестиционных планов и программ.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- нормативную базу бизнес-планирования;
- систему методов и инструментов бизнес-планирования;
- методы исследования рынка;
- методы определения стратегических зон хозяйствования;
- методы продвижения продукции на рынок;
- методы формирования ценовой политики предприятия;
- методику формирования плана производства предприятия;
- методику разработки финансового плана предприятия;
- методику инвестиционного планирования;
- методы формирования финансовой стратегии предприятия.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).

	Программа воспитания

	Код результата
	Наименование личностного результата 

	Личностные результаты

	ЛР 2
	готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России

	ЛР 6
	принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение

	ЛР 7

	готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 19
	развивающий творческие способности, способный креативно мыслить

	ЛР 21
	готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику

	ЛР 23
	самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством

	ЛР 33
	открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ФГОС СПО

	Код 
Компетен-
ции
	Наименование компетенции

	Общие компетенции

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпритации технологии  и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и   личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и  команде

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской  Федерации с учетом особенностей социального и  культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	Профессиональные компетенции

	ПК 2.5
	Составлять финансовую модель бизнес-плана




2.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часов;
самостоятельной работы обучающегося 2 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	Теоретическое занятие
	20

	     практические занятия
	14

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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	3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы предпринимательской деятельности
	Наименование тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в
часах
	Уровень
освоения *
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1. Сущность предпринимательства и его виды 
	Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. Сущность инновационного предпринимательства. Региональные сети: бизнес–центры, бизнес- инкубаторы. 
Государственная поддержка предпринимательства в Хабаровском крае.
	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5

	
	Практическое занятие. : «Анализ видов предпринимательской деятельности и определение  типологии коммерческой организации»
	2
	2
	

	Тема 2. Бизнес – планирование на предприятии

	Предпринимательская идея.
Понятие предпринимательской идеи. Банк идей. Этапы разработки и реализации предпринимательской идеи: генерирование идеи, деловое проектирование, подготовка бизнес-плана, принятие предпринимательского решения, управление предпринимательским проектом; реализация проекта. 
Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи.
Понятие бизнес-плана. Его общая характеристика. Цели составления бизнес-плана. Примерный состав и структура разделов, наиболее часто встречающихся в бизнес-планах.Цели, задачи, функции и принципы бизнес-планирования. Организация процесса бизнес-планирования. Компьютерные технологии разработки бизнес-планов. Содержание бизнес-плана финансового оздоровления предприятия. Содержание бизнес-плана инвестиционного проекта.
Ключевые разделы типового бизнес-плана.
Маркетинговый план. Его структура и содержание. Определение спроса и возможностей рынка. Стратегия маркетинга. Маркетинг-микс. Определение ценовой стратегии. Операционный план. Производство. Закупки и дистрибьюция. Производственный план. Производственная программа предприятия. Планируемый объем продаж. Потребности в основных фондах. Расчет потребности в ресурсах. Расчет потребности в персонале и заработной плате. Потребность в инвестициях. Исследовательские и внедренческие разработки
Организационный план. 
Разработка организационной структуры фирмы. Функциональная, дивизиональная, командная структуры. Финансовый план. Его основные разделы: инвестиционная политика; управление оборотным капиталом, дивидендная политика; ставка дисконтирования; финансовые прогнозы; учетная политика; система управленческого контроля. Оценка и страхование риска. Хеджирование. Анализ риска. Основы финансового риска.
	    2





















2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5























	Тема 3. Исследование  рынка сбыта продукции 

	Исследование и анализ рынка сбыта
Формирование стратегии развития предприятия Методология исследования рынка сбыта. Классификация рынков. Оценка конъюнктуры рынка. Выбор стратегических зон хозяйствования. Позиционирование рынка.
	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5

	Тема4. . Оценка конкуренции
	Конкуренция и конкурентные преимущества предприятия
Анализ сильных и слабых сторон предприятия. Оценка конкурентоспособности продукции предприятия. Оценка конкурентоспособности предприятия. Анализ конкурентных преимуществ предприятия.

	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5

	
	Практическое занятие.  Оценка конкурентоспособности продукции (услуг, работ) предприятия
	2
	3
	

	Тема 5. Маркетинговые исследования
	Стратегия маркетинга. Типы маркетинга в зависимости от характера спроса. Товарная политика фирмы. Ассортиментная политика фирмы. Разработка и внедрение новой продукции. Рыночная атрибутика товара. Ценовая политика фирмы. Ценовая стратегия предприятия. Выбор метода ценообразования. Ценовая тактика предприятия. Рыночное страхование цен.
	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5

	
	Сбытовая политика предприятия. Каналы распространения товара. Система товародвижения. Коммуникативная политика предприятия. Фирменный стиль. Стратегии коммуникативной политики. Структура комплекса маркетинговых коммуникаций. Инструменты комплекса маркетинговых коммуникаций. Бюджет маркетинга.
	2
	
	

	
	Практическое занятие. Разработать ценовую политику фирмы 
	2
	3
	

	Тема 6. . План производства и организационный план

	План производства и организационный план
Технология производства. Контроль производственного процесса. Система охраны окружающей среды. Производственная программа. Производственные мощности и их развитие. Определение потребности в ресурсах. Потребность в долгосрочных ресурсах. Потребность в оборотных средствах. Потребность в персонале. Прогноз затрат. Разработка сметы затрат. Разработка калькуляции себестоимости. 
	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
 ПК 2,5

	
	Организационная структура предприятия. Управленческий персонал. Кадровая политика фирмы.
	2
	
	

	
	Практические занятия: Расчет потребности предприятия в ресурсах, персонале, оборотных средствах
	2
	2
	

	
	Практические занятия: Расчет потребности предприятия в ресурсах, персонале, оборотных средствах
	2
	2
	

	Тема7. Финансовый план предприятия

	Финансовый план предприятия
Финансовая отчетность предприятия. Анализ финансово-экономического состояния предприятия. Планирование основных финансовых показателей. 
Прогноз прибылей и убытков. Прогноз налоговых платежей. Прогноз движения денежных средств. Финансовая оценка проектов. Оценка безубыточности работы предприятия. Оценка запаса финансовой прочности.  Разработка прогнозного баланса.
	2
	1,2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06
ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , ЛР 23, ЛР 33,
[bookmark: _GoBack] ПК 2,5

	
	Практическое занятие. Проанализировать финансово-экономическое состояние предприятия, сделать вывод
	2
	3
	

	
	Практическое занятие. Проанализировать финансово-экономическое состояние предприятия, сделать вывод
	2
	2
	

	
	Самостоятельная работа. разработать бизнес-план и подготовить его презентацию 
	2
	1,2
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	
	

	
	итого
	36
	
	

	
	Теоретические занятия  
	20
	
	

	
	Практические  занятия
	14
	
	

	
	Самостоятельные работы
	2
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации».
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя;
- методические материалы по курсу дисциплины (включая электронные): комплект учебно-наглядных, контрольно – тренировочных учебных пособий, методические указания для студентов по подготовке к практическим занятиям и др.
Технические средства обучения: 
- компьютер;
- стандартное программное обеспечение: MS Windows XP, текстовый редактор MS Word, редактор электронных таблиц MS Excel, Internet Explorer;
- справочно – информационные системы (СПС «Гарант», «Консультант Плюс»);
- калькулятор;
- мультимедиапроектор;
- экран.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники: 
Основная учебная литература:
	1. Черняк В.З. Бизнес-планирование: Учебник для вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. 

	2. Бринк И.Ю., Савельева Н.А. Бизнес-план предприятия. Теория и практика / Серия «Учебники, учебные пособия». Ростов н/Д: Феникс, 2013. 

	3. Деловое планирование (Методы, Организация, Современная практика): Учеб. пособие / Под ред. В.М. Попова. – М.: Финансы и статистика, 2014. 

	4. Добровольский Е., Карабанов Б., Боровков П., Глухов Е., Бреслав Е. Бюджетирование: шаг за шагом. – СПб.: Питер, 2014. 

	5. Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы: Учебно-методическое пособие. – М.: Финансы и статистика, 2013. 

	Дополнительные источники:

	Терехин В.И. и др. Финансовое управление фирмой. Настольная книга менеджера. М.: Экономика, 2014.

	Бланк И.А. Основы финансового менеджмента. Т.1. – К.: Ника-Центр, 2014.

	Бланк И.А. Основы финансового менеджмента. Т.2. – К.: Ника-Центр, 2014.

	Финансовый менеджмент: теория и практика: Учебник/ под ред. Е.С. Стояновой. М.: Перспектива, 2014.

	Практикум по финансовому менеджменту. Учебно-деловые ситуации, задачи и решения. /Под. ред. Е.С. Стояновой. М.: «Перспектива», 2012.

	Ковалев В.В. Финансовый анализ: Управление капиталом.Выбор инвестиций. Анализ отчетности. –М.: Финансы и статистика, 2013.

	Экономика предприятия: Учебник / Под ред. А.Е. Карлика, М.Л. Шухгальтер. – М.: ИНФРА-М, 2013.

	Белов А.М., Добрин Г.Н., Карлик А.Е. Экономика организации (предприятия): Практикум / Под общ. Ред. Проф. А.Е. Карлика. – М.: ИНФРА-М, 2013.

	Дженстер П., Хасси Д. Анализ сильных и слабых сторон компании: определение стратегических возможностей. Перевод с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2013.





5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование, самостоятельная работа студентов.
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет, который проводится за счет общего времени, отведенного на учебную дисциплину. Форма проведения – устная. 

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Коды формируемых 
компетенций
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

	-применять методы исследования рынка с целью формирования маркетинговой политики предприятия;
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06

ЛР 2, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, ,
 ЛР 23, ЛР 33,

 ПК 2,5
	Наблюдение и оценка профессиональных задач на практических занятиях, устный опрос
Устный и письменный опрос, самостоятельная работа, оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ
Тестирование 
Самостоятельная работа
Дифференцированный зачет

	-анализировать сильные и слабые стороны предприятия, его конкурентные преимущества;
	
	

	-использовать эффективные методы продвижения продукции предприятия на рынок;
	
	

	-использовать основные методы ценообразования;
	
	

	-анализировать и осуществлять основные расчеты плана производства;
	
	

	-анализировать и осуществлять основные расчеты финансового плана предприятия;
	
	

	-анализировать и осуществлять основные расчеты оценки эффективности инвестиционных планов и программ.
	
	

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

	-нормативную базу бизнес-планирования;
	ОК 01, ОК 02, ОК 03
ОК 04 ОК 05, ОК 06

ЛР 2, 
ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 13, , 
ЛР 23, 
ЛР 33,

 ПК 2,5
	Наблюдение и оценка профессиональных задач на практических занятиях, устный опрос
Устный и письменный опрос, самостоятельная работа, оценка навыков самостоятельного анализа нормативных источников РФ
Тестирование 
Самостоятельная работа
Дифференцированный зачет

	-систему методов и инструментов бизнес-планирования;
	
	

	-методы исследования рынка;
	
	

	-методы определения стратегических зон хозяйствования;
	
	

	-методы продвижения продукции на рынок;
	
	

	-методы формирования ценовой политики предприятия;
	
	

	-методику формирования плана производства предприятия;
	
	

	-методику разработки финансового плана предприятия;
	
	

	-методику инвестиционного планирования;
	
	

	-методы формирования финансовой стратегии предприятия.
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