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1. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В УЧЕБНУЮ ДИСЦИПЛИНУ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 11.02.12 Почтовая связь (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной группы специальностей 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи.
Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) по профессиям рабочих:
	1. 16019
	Оператор связи

	2. 16925
	Почтальон

	3. 18674
	Сортировщик почтовых отправлений и произведений печати


1.2. В структуре основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) дисциплина является общепрофессиональной и входит в профессиональный учебный цикл.

[bookmark: _Toc158389406][bookmark: _Toc158393510][bookmark: _Toc158397967]1.3. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «ОП.04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: формирование целостного представления о правовой системе Российской Федерации, её законодательстве, что позволяет грамотно использовать нормативно-правовые документы на практике, реализовывать свои гражданские права и осознанно участвовать в жизни общества.
[bookmark: _Toc158389407][bookmark: _Toc158393511][bookmark: _Toc158397968]В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
· осуществлять профессиональную деятельность на правовой основе; В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· общие положения Федерального закона от 07 июля 2003г. № 126-ФЗ  «О связи».
· общие положения Федерального закона 17 июля 1999 г. №176-ФЗ  «О почтовой
связи»;
· Закон Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав
потребителей»;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

2. [bookmark: _TOC_250001]РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. В	результате	освоения	учебной	дисциплиной	обучающийся должен овладеть ОК, ПК:

	Код ОК, 
ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками 

	ОК 01

	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте
методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	-

	ОК 05

	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
проявлять толерантность в рабочем коллективе
	правила оформления документов 
правила построения устных сообщений
	-

	ОК 09

	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
	-

	ПК 2.1.
	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
 определять оптимальные способы выполнения работ и при необходимости корректировать их в соответствии с нормативными правовыми и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность объекта почтовой связи
- выявлять и документировать нарушения трудовой и производственной дисциплины
- оценивать условия труда работников объекта почтовой связи в объеме, необходимом для выполнения трудовой функции
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
 порядок заключения трудового договора и основания его прекращения
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
-  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности в профессиональной сфере
- организационно-правовые формы юридических лиц
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
·  правил организации труда в объеме, необходимом для выполнения трудовой функции в соответствии с Трудовым Кодексом РФ
- право социальной защиты граждан;
-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности
- решений трудовых споров (иск)

	осуществления контроля по предоставлению услуг почтовой связи






2.2. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося –  48  часов,
в том числе:
Самостоятельная работа – 2 часа
Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 46  часов

3. [bookmark: _TOC_250000]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
3.1. [bookmark: 3.1._Объем_учебной_дисциплины_и_виды_уче]Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	46

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	34

	практические занятия
	12

	Самостоятельная работа
	2

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	--




3.2. [bookmark: 3.2.__Тематический_план_и_содержание_уче]Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения
	Коды компетенций и результатов, формированию
которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1. Введение. Понятие предпринимательской деятельности и ее признаки


	Содержание учебного материала
	


2
	



2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 

ПК 2.1,


	
	Правовое регулирование деятельности в области связи в РФ: история и современные тенденции. Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
Правовое регулирование деятельности в области связи РФ. Федеральный закон от 07 июля 2003г. № 126-ФЗ «О связи».
	
	
	

	Тема 2. 
Правовое регулирование профессиональной деятельности. 
Правовое положение субъектов  предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала
Понятие	и	признаки		субъектов	 предпринимательской деятельности.		Виды	субъектов	предпринимательской
деятельности. Право собственности. 
Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
Понятие юридического лица, его признаки. Организационно- правовые формы юридических лиц.
Понятие рынка услуг почтовой связи, его структура и роль в системе рыночных отношений. 
Федеральный закон от 17 июля 1999 г. №176-ФЗ «О почтовой связи».
	



4
	



2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1


	
	Самостоятельная работа:
Подготовить сообщения по теме: Организационно-правые формы
юридических лиц.
	
1
	
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 1. Решение ситуационных задач.
	2


	


	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	Тема 4. Защита
гражданских прав и
экономические споры.
	Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских
прав.  Порядок  защиты  гражданских  прав.  Право  на  защиту.
Понятие и виды экономических споров. Юрисдикционные  органы.
Судебная система РФ. Подведомственность и подсудность споров.
Досудебный	порядка	урегулирования	споров. 
Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом. 
Исковая давность.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 2. Решение ситуационных задач.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,

	Тема 5.
Трудовое право
РФ как отрасль права
	Содержание учебного материала
Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового	правоотношения.	Структура	трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
	

2
	

2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	Тема 6.
Правовое
регулирование
занятости
населения в РФ.








	Содержание учебного материала
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
Понятия и формы занятости. Порядок и условия признания
гражданина безработным. 
Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.
Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	

4
	

2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 3. Порядок и условия признания граждан безработными. Правовой статус безработного.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
Тема 7. 
Трудовой
договор. 
Общие
положения

	Содержание учебного материала
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.  Понятие гражданско-правового договора и его отличие от трудового договора.
Порядок заключения трудового договора. 
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на работу. 
Понятие и виды переводов по трудовому  праву. Отличие  переводов  от перемещения. Совместительство.
	

2
	

2



	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 4. Составить проект трудового договора.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,

	

Тема 8.
Рабочее время,
время отдыха
	Содержание учебного материала:
Понятие рабочего времени, его виды Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в
выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и
времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	


2
	


2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,

	Тема 9. 
Дисциплина
труда. 
Дисциплинарная
ответственность сторон трудового договора.
	Содержание учебного материала:
Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарной ответственности.

	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	


Тема 10 
Материальная ответственность.
	Содержание учебного материала:
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная
ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого и работнику, и порядок возмещения ущерба
	

4
	

2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
Тема 11.
Трудовые
споры
	Содержание учебного материала:
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам
	
4
	
2









	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 5.  Решение ситуационных задач.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,

	Тема 12.
Административное право



Тема 13.
Административная ответственность.
	Содержание учебного материала:
Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	
2
	
2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Самостоятельная работа:  Подготовить сообщения. 
	1
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	
	Практическое занятие № 6. Решение ситуационных задач.
	2
	1; 3;
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,

	
	Содержание учебного материала:
Участники производства по делам об административных правонарушениях, их права и обязанности. Предмет доказывания. Доказательства. Оценка доказательств. Возбуждение дела об административном правонарушении. Рассмотрение дела об административном правонарушении. Пересмотр постановлений и решений по делам об административных правонарушениях.
	
2
	
3
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	Тема 15. Право социальной защиты граждан
	Содержание учебного материала:
Общие положения социального обеспечения в РФ.
Виды и формы социального обеспечения.
	2
	2
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,


	Дифференцированный зачет
	--
	
	

	Всего:
	48
	
	



4. [bookmark: 4._условия_реализации_программы_учебной_]УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. [bookmark: 4.1._Требования_к_минимальному_материаль]Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы требует наличие кабинета права.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета права:
· рабочие места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплекты учебно-наглядных пособий;
· юридическая и нормативно-правовая литература;
· печатные демонстрационные пособия (таблицы и схемы, стенды)
Технические средства обучения:
· персональный компьютер;
· лицензионное программное обеспечение;
· мультимедийный проектор,
· экран.

[bookmark: 43.2._Информационное_обеспечение_обучени]4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники:
1. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 345 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-16170-0. -  Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530555
2. Грибов В.Д., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Издательство
«Кнорусс», 2022.
3. Хабибуллин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.: ИД «Форум», 2023.

Нормативно-правовая литература:
1. Конституция	РФ	(принята	всенародным	голосованием	12.12.1993	г.	с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г.)
2. Федеральный закон от 17.07.1999 №176-ФЗ «О почтовой связи» (с изм. и доп. от 19.12.2023)
3. Федеральный закон от 18.06.2003 г. №126 - ФЗ «О связи» (с изм. и доп. от 01.09.2024)
4. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ (ред. от 08.08.2024 г., с изм. от 31.10.2024 г.)
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.№ 197-ФЗ (ред. от 08.08.2024 г.)
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изм. от 12.11.2024 г.)
7. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей»	(с изменениями от 08.08.2024)
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Дополнительные источники: Интернет-ресурсы:
1. http://www.law.edu.ru/ Юридическая Россия - образовательный портал.
2. http://pravo.eup.ru/ - Правовая библиотека.
3.  http://www.lawbook.h12.ru/ Представлены новейшие и раритетные работы украинских и российских ученых-юристов, комментарии к кодексам, периодические издания в области права.
4. www.hro.org права человека в России
5. http://slovari.vandex.ru/dict/iurid - Большой юридический словарь
6.  http://www.law-n-life.ru - интернет-версия независимого научно-популярного журнала "ПРАВО и ЖИЗНЬ".
7. http://www.garant.e-burg.ru	-	Официальный	Интернет-сайт	справочно-правовой системы «Гарант».
8. http://www.consultant.ru/ - Официальный Интернет-сайт справочно-правовой системы
«Консультант-Плюс»
9. http://www.systema.ru/[image: ]- НТЦ Система. Законодательство России - официально и достоверно.
10. http://www.kollegi.ru/ Российский правовой журнал Коллегия
11. http://www.spros.ru/mag.html Журнал	«СПРОС»	-	это	журнал	Международной Конфедерации обществ потребителей.
12. http://www.tarasei.narod.ru/uchebniki.html Правовая библиотека: учебники, учебные пособия, лекции по юриспруденции.
13. http://stracker.bos.ru/lib/ - Правовая библиотека: учебники, учебные пособия, лекции по юриспруденции
14. http://slovari.yandex.ru/dict/constitution	-	Конституционное	право	России: энциклопедический словарь.
15. http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx - сайт Конституционного суда РоссийскойФедерации.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: Контроль_и_оценка_результатов_освоения_д]Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Коды формируемых общих
компетенций
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:

	· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
· осуществлять	профессиональную деятельность на правовой основе.
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9; 
ПК 2.1,
	Текущая оценка знаний студентов по дисциплине.
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Оценка выполнения практических работ.

	В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать:

	-	общие	положения	Федерального
	
	

	закона «О связи»;
	ОК.1; ОК.5; ОК. 9;
	Текущая оценка знаний студентов

	-	общие	положения	Федерального
	ПК 2.1,
	по дисциплине.

	закона «О почтовой связи»;
	 
	Тестовый контроль по темам.

	-	Закон  Российской  Федерации  «О
	
	Оценка выполнения

	защите прав потребителей»;
	
	самостоятельной работы.

	- права и обязанности работников в
	
	Оценка выполнения практических

	сфере профессиональной деятельности;
	
	работ.

	-  законодательные  и  иные  правовые
	
	Оценка выполнения контрольной

	акты, регулирующие правоотношения в
процессе	профессиональной
	
	работы.

	деятельности
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением

	БЫЛО
	СТАЛО

	Основание:
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