













РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
УП. 02  Учебная  практика
ПМ 02 Правоохранительная деятельность


Профиль обучения: социально-гуманитарный 









2025
Рабочая программа практики УП.02.01 Учебная практика разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 года № 798, с учетом
рекомендованной примерной основной образовательной программы, учебного плана по специальности 40.02.04 Юриспруденция.








	СОГЛАСОВАНО
ПЦК юридических  дисциплин
____________ Глаголева О.А.
«_____»____________  202__г.
	УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора по УПР
____________ Чириканова Н.Н.
«____»  _______________202__ г.






Составитель программы учебной дисциплины: 

Преподаватель юридических дисциплин КГБ ПОУ ХКОТСО Глаголева О.А.























СОДЕРЖАНИЕ


1.  Паспорт рабочей программы учебной практики                                                                   4
2. Результаты освоения производственной практики                                                                5
3. Структура и содержание практики                                                                                        17
4.Условия реализации рабочей программы производственной практики                             19
5.Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы учебной практики           20
6. Лист изменений и дополнений, внесенных в программу учебной практики                    23
7. Методические указания  по практике                                                                                   24  































1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы

     Рабочая программа учебной практики для специальности 40.02.04
Юриспруденция является обязательным разделом ОП СПО по специальности 40.02.04
Юриспруденция, разработанной в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности
40.02.04 Юриспруденция, учебным планом и рабочей программой профессионального
модуля.

1.2. Цель и задачи практики

     Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
- формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков в
осуществлении профессионального толкования норм права;
˗ формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков,
необходимых для решения задач в профессиональной деятельности;
˗ формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков при подготовке
юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
- формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение первоначального
практического опыта в рамках профессионального модуля, предусмотренных ФГОС СПО.
˗ формирование у обучающихся готовности к самостоятельной профессиональной
деятельности.

1.3. Вид, форма, способ проведения практики

     Учебная практика проводится в дискретной форме. При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

     Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование,  закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.
Способы проведения учебной практики: стационарная.

1.4. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной
         программы

     Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность и реализуется в виде одного из этапов МДК. 02.01 Судебная деятельность в Российской Федерации; МДК.02.02 Государственные органы, содействующие осуществлению правосудия и выполняющие иные виды правоохранительной деятельности; МДК.02.03 Уголовный процесс; МДК.02.04 Уголовное право.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. В результате освоения программой профессионального модуля обучающийся должен овладеть общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями, личностными результатами (ЛР):

	Код 
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 2.1 
	Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.

	ПК 2.2 
	Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать
правоприменительную практику по вопросам расследования и
предупреждения преступлений и иных правонарушений.

	ПК 2.3 
	Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел.



Перечень общепрофессиональных компетенций:

	Код 
	Наименование общих компетенций

	ОК 01 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02 
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

	ОК 03 
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско- патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



Программа воспитания

	Код результата
	Наименование личностного результата

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России

	ЛР 3
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

	ЛР 4
	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 9
	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности»

	ЛР 11
	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением

	ЛР 16
	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве

	ЛР 22
	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости

	ЛР 36
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
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 Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики

	Код и наименование
компетенции

	Умения
	Знания
	Практический опыт

	ПК 2.1
Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.
	ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов;
	действующей системы правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; признаки состава преступления; стадии уголовного судопроизводства; правовое положение участников уголовного судопроизводства; формы и порядок производства предварительного расследования; процесс доказывания и его элементы;
	информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам; приема и регистрации заявлений и документов граждан;

	ПК 2.2 
Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать
правоприменительную практику по вопросам расследования и
предупреждения преступлений и иных правонарушений.
	анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям;

	основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; особенности производства по отдельным
категориям уголовных дел;
	формирования и рассмотрения пакета документов
для разрешения спорных вопросов; подготовки проектов решений;


	ПК 2.3 
Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел.
	определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; составлять уголовно-процессуальные документы;
решать задачи по квалификации преступлений.
	меры уголовно-процессуального
принуждения: понятие, основания и порядок применения; правила проведения следственных действий.
	выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления.

	ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам

	распознавать и анализировать задачу и/или проблему в профессиональном и социальном контексте и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и
эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи и/или проблемы;     составлять план действия и определять необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах, оценивать результат и последствия своих
 действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 02
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности

	определять задачи для поиска информации и необходимые источники информации; планировать процесс поиска и структурировать получаемую
информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности, в т.ч. с использованием цифровых средств

	

	ОК 03 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное
и личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях
	Определять актуальность нормативно правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; презентовать идеи в профессиональной деятельности; взаимодействовать в процессе работы с органами государственной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями 
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской деятельности и финансовой грамотности; передовых форм организации труда; о механизмах взаимодействия между органами государственной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями.
	

	ОК 04 
Эффективно
взаимодействовать
и работать в коллективе и команде
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности личности, коллектива; этические правила, нормы и принципы в профессиональной деятельности

	

	ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять этические правила и нормы в рабочем коллективе;


	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	

	ОК 06
 Проявлять гражданско- патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного
поведения
	Описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения

	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	

	ОК 07
 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях
	соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения; в рамках профессиональной деятельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона

	

	ОК 09
 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и иностранном языках

	понимать смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных
предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности


	





2.3.  Количество часов на освоение программы учебной практики:

Всего 36 час. (1 неделя)

2.4 Место проведения практики

Учебная практика проводится на базе колледжа под руководством преподавателей  колледжа.


3. Структура и примерное  содержание учебной практики


	Виды деятельности
	Виды работ
	Колич. часов (недель)
	ОК, ПК, ЛР
	Вид отчетности

	1
	2
	3
	
	

	                                                                                                                       ВСЕГО часов:
	36
	
	

	Подготовительный
этап
	Установочное собрание. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности; Знакомство с правилами внутреннего распорядка на базе прохождения практики. Участие в решении организационных вопросов совместно с руководителем практики.
	[bookmark: _GoBack]2
	ОК 01, ОК 03, ОК 05, ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ЛР 1-4, 9, 11, 16, 22, 36
	Отчёт по практике

	Исследовательский этап

	Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики. Изучение и анализ нормативных правовых актов федерального уровня, исполнительных органов
власти, локальных актов, литературы, пособий, рекомендаций по предмету практики, (с учетом специфики и направленности практики).
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 05,ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ЛР 1-4, 9, 11, 16, 22, 36
	Отчёт по практике

	ехнологический этап

	         Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность суда и правоохранительных органов. Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров. Определение подсудности различных категорий уголовных и гражданских дел. Определение судебных инстанций, по которым проходит дело.  Определение видов основных государственных гарантий и денежных выплат, предусмотренных для работников судебной системы и правоохранительных органов. Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного пристава; сотрудника таможенной службы.  Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики адвоката, нотариуса.
	4
	ОК 01, ОК 03, ОК 05, ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ЛР 1-4, 9, 11, 16, 22, 36
	Отчёт по практике

	
	        Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки сообщения о преступлении; протокол допроса потерпевшего; справка о результатах поквартирного обхода дома; протокол допроса свидетеля.
	2
	
	

	
	        Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки сообщения о преступлении; протокол осмотра места происшествия; схема к протоколу осмотра места происшествия; постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств и передаче их на хранение.
	2
	
	

	
	       Составление процессуальных документов: протокол допроса подозреваемого; обязательство о явке подозреваемого
в совершении преступления; письменный запрос в краевой наркологический диспансер.
	2
	
	

	
	      Составление процессуальных документов: протокол очной ставки; протокол проверки показаний на месте; протокол допроса свидетеля.
	2
	
	

	
	       Составление процессуальных документов: привлечение в качестве обвиняемого; обвинительное заключение (акт); протокол ознакомления потерпевшего с обвинительным актом и материалами уголовного дела; протокол ознакомления
 обвиняемого и его защитника с обвинительным актом и материалами уголовного дела. Формирование макета уголовного дела.
	2
	
	

	
	       Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за преступление против личности, предусмотренное ч. 1 ст. 116 УК РФ «Побои»: постановление о принятии к производству заявления о привлечении к уголовной ответственности по ч. 1 статьи 116 УК РФ; постановление о возвращении заявления о привлечении к уголовной ответственности; постановление о возвращении сообщения о преступлении; постановление об отказе в принятии заявления к производству; постановление о прекращении уголовного дела.                                                                                     Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за преступление против собственности, предусмотренное статьёй 158 УК РФ «Кража»: заявление о привлечении к уголовной ответственности; постановление о возбуждении уголовного дела и принятии его к производству; протокол осмотра места происшествия; объяснения очевидца преступления; постановление о признании потерпевшим; постановление о производстве выемки; протокол выемки.
	4
	
	

	
	      Составление документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за преступление, предусмотренное статьёй 162 УК РФ «Разбой»: протокол принятия устного заявления о преступлении, постановление о возбуждении уголовного дела и принятие его к производству; постановление о признании потерпевшим; протокол допроса потерпевшего; постановление о производстве личного обыска подозреваемого; протокол личного обыска.
	2
	
	

	Аналитический
этап

	Применение полученных на практике знаний путем решения
соответствующих аналитических задач. Анализ полученных знаний и данных. Составление предварительного отчета по
практике.
	6
	ОК 01, ОК 03, ОК 05,ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ЛР 1-4, 9, 11, 16, 22, 36
	Отчёт по практике

	Завершающий этап

	Обобщение результатов исследования с детальным разбором поставленных вопросов и задач, проблемами, возникшими в ходе их выполнения. Составление отчета по практике. Дифференцированный зачет
	6
	
	

	
	итого
	36 
	
	



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
     Программа УП предполагает наличие учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: количество посадочных мест в зависимости от наполняемости группы и технические средства обучения: мультимедийное оборудование.
Наличие персональных компьютеров; средств доступа к Интернету;  проектор.
   

4.2 Информационное обеспечение обучения

         Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,    
         дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:

4.2.1. Печатные издания 
Федеральные и нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
2. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате (утв. ВС РФ 11.02.1993 № 4462-1) (ред. от 08.08.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2024)
3. Федеральный закон РФ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
4. Федеральный закон РФ от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»
5. Федеральный закон РФ от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О федеральной службе безопасности»
6. Федеральный закон РФ от 21.07.1997 № 118-ФЗ «Об органах принудительного исполнения Российской Федерации» 
7. Федеральный закон РФ от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции» 
8. Федеральный закон РФ от 31.05.2002 № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации»
9. Указ Президента РФ от 13.10.2004 № 1314 «Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний»
10. Указ Президента РФ от 13.01.2023 № 10 «Вопросы Министерства юстиции Российской Федерации» 
1.	Всеобщая декларация прав человека. Прин. и провозгл. резол. 217 А (III) Ген. Ассамблеи ООН от 10.12.48 г. // Междун. акты о правах человека. Сб. док-ов. – М.: НОРМА, 2000. С. 39 – 43.
2.	Конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 04.11.50 г.) (с изм. от 21.09.70 г., 20.12.71 г., 01.01., 06.11.90 г., 11.05.94 г.). Конвенция ратифиц. РФ ФЗ № 54-ФЗ от 30.03.98 г., с оговоркой и заявл. // Междун. акты о правах человека. Сб. док-ов. – М.: НОРМА, 2000 (ред. от 22.11.1984).
3.	Устав Совета Европы (Лондон, 05.05.49 г.) // Бюллетень междун. дог-ов РФ. – 1997. – № 5; СЗ РФ. – № 12. – Ст. 1390.
4.	Конституция РФ (прин. на всенар. гол-и 12.12.93 г., вступ. в силу со дня ее офиц. опубл. по рез-м всенар. голосов.) // РГ. – 1993. – 25 дек (в ред. от 05.02.2014).
5.	Постановление ВС РСФСР № 1920-I «О Декларации прав и свобод человека и гражданина» от 22.11.91 г.
6.	Постановление ВС РСФСР № 2014-I «О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств» от 12.12.91 г.
7.	Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах // Междун. акты о правах человека. Сб. док-ов. – М.: НОРМА, 2000. С. 44 – 52.
8.	Международный пакт о гражданских и политических правах // Междун. акты о правах человека. Сб. док-ов. – М.: НОРМА, 2000. С. 53 – 68.
9.	Венская декларация и Программа действий. Прин. 25.06.93 г. Всемирной конф. по правам человека // Междун. акты о правах человека. Сб. док-ов. – М.: НОРМА, 2000. С. 80 – 95.
10.	Уголовный кодекс Российской Федерации. -Москва: Проспект,2024 – 400 с.
11.	Федеральный закон РФ № 19-ФЗ «О присоединении России к Уставу Совета Европы» от 23.02.96 г. // РГ. – 1996. – 24 февр.; СЗ РФ. – 1996. – № 9. – Ст. 774.
12.	Федеральный закон № 33-ФЗ «О порядке принятия и вступления в силу поправок к Конституции Российской Федерации» от 04.03.98 г. // РГ. – 1998. – 10 март.
13.	Федеральный закон РФ № 196-ФЗ «О парламентском расследовании Федерального Собрания Российской Федерации» от 27.12.05 г. // РГ. – 2005. – 29 дек (ред. от 07. 05.2013).
Основные источники:
1. Арестова Е. Н. Дознание в органах внутренних дел : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Н. Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. – 3-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 174 с.  – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15954-7. – URL : https://urait.ru/bcode/538643
2. Арестова Е. Н. Уголовно-процессуальная деятельность полиции : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 241 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15837-3. – URL : https://urait.ru/bcode/541019
3. Ванюшин Я. Л. Государственная служба в органах внутренних дел Российской Федерации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Я. Л. Ванюшин, И. Н. Ванюшина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 267 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-12758-4. – URL : https://urait.ru/bcode/542248
4. Маркушин А. Г. Оперативно-розыскная деятельность: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Г. Маркушин. – 6-е изд., перераб. и доп. –  Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 376 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-17931-6. – URL : https://urait.ru/bcode/536971
5. Основы управления в органах внутренних дел: учебник для среднего профессионального образования / Ю. Е. Аврутин [и др.]; под общей редакцией Ю. Е. Аврутина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 249 с. –  (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-07293-8. – URL: https://urait.ru/bcode/540676
6. Попова Н. Ф. Основы управления в правоохранительных органах: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 301 с. – (Профессиональное образование). –  ISBN 978-5-534-16702-3. – UR : https://urait.ru/bcode/537382
7. Правоохранительные и судебные органы: учебник для среднего профессионального образования / В. П. Божьев [и др.]; под общей редакцией В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. –  7-е изд., перераб. и доп. –  Москва: Издательство Юрайт, 2024. –  344 с. –  (Профессиональное образование). –  ISBN 978-5-534-16742-9. –  URL: https://urait.ru/bcode/536642
8. Прокурорский надзор : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. П. Поляков [и др.] ; под общей редакцией М. П. Полякова. – 3-е изд., перераб. и доп. –  Москва : Издательство Юрайт, 2024. –  353 с. –  (Профессиональное образование).  –  ISBN 978-5-534-16125-0.  –  URL : https://urait.ru/bcode/536829
9. Талынев В. Е. Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Е. Талынев.  – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. –  153 с. — (Профессиональное образование).  –  ISBN 978-5-534-11368-6. –  URL : https://urait.ru/bcode/542237
Дополнительные источники:
1. Гриненко А. В. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего профессионального образования / А. В. Гриненко. – 8-е изд., перераб. и доп.  –  Москва : Издательство Юрайт, 2024. –  296 с. –  (Профессиональное образование). –  ISBN 978-5-534-18917-9. –  URL : https://urait.ru/bcode/555082
2. Кириллова Н. П. Прокурорский надзор: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. П. Кириллова. – 4-е изд., перераб. и доп. –  Москва : Издательство Юрайт, 2024. –  349 с. –  (Профессиональное образование). –  ISBN 978-5-534-16634-7. –  URL : https://urait.ru/bcode/537168
3. Правоохранительные и судебные органы. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.]; под редакцией А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. –  3-е изд., перераб. и доп. –  Москва: Издательство Юрайт, 2024. –  211 с. –  (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14624-0. – URL : https://urait.ru/bcode/536641

Справочные правовые системы:

1. СПС «Консультант Плюс»
2. СПС «Гарант»
3. СПС «Кодекс»

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса

     Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам) профессионального модуля: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля.

РАЗДЕЛ 5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

 5.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения
      практики

     Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам
учебной практики является форма контроля, который проводится в виде  представления и защиты отчета (дифференцированный зачет).

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
        этапах их формирования, описание шкалы оценивания

	Код
компетенции

	Этапы
формирования
компетенций

	Показатель
оценивания
компетенции

	Критерии и шкалы оценивания


	ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 5, ОК 9,
ПК 2.1, ПК
2.2, ПК 2.3

	Этап
формирования
знаний

	Отчет по
практике

	Формальный критерий. 
- Обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно оформленную - 5 баллов;
- обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную, но  четко неструктурированную, качественно неоформленную – 4 баллов;   
- обучающийся в установленные сроки не представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно оформленную – 3 балла;
- обучающийся представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, не в установленные сроки,
оформленную не структурировано – 3 балла; 
- обучающийся не представил отчетную документацию – 0 баллов.
От 0 до 5 баллов

	Код
компетенции

	Этапы
формирования
компетенций

	Показатель
оценивания
компетенции

	Критерии и шкалы оценивания


	ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 5,  ОК 9, 
ПК 2.1, ПК
2.2, ПК 2.3

	Этап
формирования
умений

	Отчет по
практике

	Содержательный критерий.
- Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, подкрепленные теорией–5 баллов;
- индивидуальное задание выполнено верно, даны аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при защите – 4 балла;
- индивидуальное задание выполнено верно, даны аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 3 
баллов;
- индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, аналитические выводы приведены с ошибками, не
подкреплены теорией – 2 баллов;
- индивидуальное задание не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией –
0 баллов.
От 0 до 5 баллов

	ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 6,
ОК 7, ОК 9,
ПК 2.1, ПК
2.2, ПК 2.3

	тап
формирования
навыков и
получения
опыта

	Отчет по
практике

	Презентационный критерий.
- Защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающийся представил четкие и полные ответы; задание выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, подкрепленные теорией – 5 баллов;
- защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы
обучающийся представил полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании – 4 баллов;
- защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающийся представил неполные ответы –3 баллов;
- защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающийся не представил ответы – 0 баллов.
От 0 до 5 баллов







6 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением

	БЫЛО
	СТАЛО

	Основание:





























Подпись лица, внесшего изменения

	




РАЗДЕЛ 7 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

     Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение индивидуального задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 
     Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
     Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронном виде на сайте колледжа. 
     Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
     Подготовка к самостоятельной работе. 
     При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики,
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.
     Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики.
     Самостоятельная работа в период проведения практики включает: взаимодействие обучающихся с руководителями практики от колледжа с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения практики; обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и представление ее руководителю практики; подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
     Практическая работа в период проведения практики включает:
- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики;
- сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения
индивидуального задания на период прохождения практики;
- несение ответственности за выполняемую работу и ее результаты по
итогам практики.
     Необходимо помнить, что при прохождении практики, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры».
     Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
     Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.





