
 

 
СОГЛАСОВАНО 
 
Общим собранием работников и 
представителей обучающихся 
КГБ ПОУ ХКОТСО  
Протокол № 2  
от 28.10.2025  

 
СОГЛАСОВАНО 
 
Студенческим советом 
Протокол № 1 
от 01.09.2025 
 
СОГЛАСОВАНО 
 
Советом родителей 
Протокол № 1 
от 29.08.2025 

 

УТВЕРЖДЕНО 
 

Приказом  
КГБ ПОУ ХКОТСО  

№ 01-05/ 458 
17.12.2025 

 

 
Положение 

о студенческом научном обществе краевого государственного  
бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Студенческое научное общество краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых 

технологий и сферы обслуживания» (далее – СНО, колледж) – добровольное объединение 

обучающихся, активно участвующих в научно-исследовательской деятельности под 

руководством педагогических работников колледжа. 

1.2. СНО осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Уставом 

колледжа, а также настоящим Положением. 

1.3. СНО осуществляет свою деятельность на принципах самоуправления, 

открытости, взаимного уважения и культуры научного общения педагогических 

работников и студентов. 

1.4. Членом СНО может стать любой обучающийся колледжа, изъявивший желание 

работать в СНО, занимающийся поисковой, исследовательской деятельностью, 

проводящий самостоятельные исследования, активно участвующий в реализации 

коллективных исследовательских проектов, рекомендованный в члены СНО его научным 

руководителем. 

1.5. СНО имеет эмблему и девиз. 
 

2. Цели и задачи СНО 

 

2.1.    

2.2. Основными задачами СНО являются: 

˗ формирование научно-гуманистического мировоззрения и системы научных 

взглядов; 

˗ развитие интересов и склонностей к научно-поисковой, исследовательской 
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деятельности; 

˗ формирование мотивации к углубленному и творческому освоению 

образовательных программ через участие в исследовательской работе; 

˗ воспитание творческого отношения к своей специальности через 

исследовательскую деятельность, содействие развитию личностных и 

профессиональных качеств будущих специалистов; 

˗ пропаганда и популяризация научной деятельности в студенческой среде; 

˗ создание условий для вовлечения в совместную поисково-исследовательскую 

деятельность студентов разных курсов, отделений, представителей науки; 

˗ организация научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и 

других организационных форм научно-исследовательской деятельности; 

˗ содействие в реализации результатов СНО. 

 

3. Направления деятельности СНО 

 

3.1. СНО осуществляет деятельность по направлениям: 

˗ общенаучное – формирование навыков научно-исследовательской работы 

студентов, создание условий для выработки умения преподносить полученные 

результаты исследований в форме публичных выступлений, публикаций и пр. 

˗ предметное – формирование устойчивого познавательного интереса к различным 

областям знаний, углубленного интереса к выбранной профессии или 

специальности. 

3.2. Тематика научных исследований определяется в соответствии с потребностями 

учебной, учебно-производственной, научно-методической, воспитательной работы 

колледжа, с учетом интересов, возможностей студентов и научных руководителей.  

 

4. Структура СНО 

 

4.1. Курирует работу СНО заместитель директора по научно-методической работе.  

4.2. Планирование и анализ работы, структурные и содержательные изменения 

осуществляет руководитель СНО, который назначается приказом директора из числа 

опытных педагогических работников или методистов колледжа. 

4.3. СНО состоит из структурных подразделений – объединений, кружков, клубов и 

ассоциаций.  

4.4. Каждым структурным подразделением руководит педагогический работник 

колледжа, который назначается приказом директора. Руководитель определяет состав 

структурного подразделения, оформляет план работы на учебный год и представляет 

информацию о выполнении плана в конце учебного года руководителю СНО. 

4.5. Результаты работы СНО представляются на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий, методических объединений, педагогического совета, научно-методического 

совета колледжа. 

 

5. Содержание и формы работы СНО 

 

5.1. Содержание работы обучающихся определяется индивидуальным планом 

исследовательской деятельности, а также целями и задачами СНО.  

5.2. Исследовательская работа студента планируется и организуется во внеучебное 

время: 

˗ организация и проведение исследовательских работ; 

˗ разработка и реализация внутриколледжных исследовательских проектов; 

˗ выполнение исследовательских (творческих) заданий; 

˗ организация обучающих семинаров, практикумов по развитию научно-
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исследовательских компетенций; 

˗ подготовка рефератов, статей, докладов, презентаций; 

˗ участие в проведении различных организационных форм научно-

исследовательской, поисковой, проектной деятельности; 

˗ издание студенческих сборников научно-исследовательских работ и др. 

5.3. Результаты исследовательской работы могут быть представлены в виде: 

˗ рефератов; 

˗ мультимедийных презентаций; 

˗ моделей; 

˗ докладов, в том числе стендовых, на научных и научно-практических 

конференциях различного уровня; 

˗ публикаций статей и тезисов в сборниках; 

˗ сообщений на лекциях, семинарских и практических занятиях; 

˗ дидактических средств и т.д. 

5.4. Обсуждение и оценка результатов исследовательской работы обучающихся 

проводится в форме: 

˗ научных, научно-практических конференций; 

˗ конкурсов, фестивалей, круглых столов, интеллектуальных гостиных; 

˗ выставок и др. 
 

6. Права и обязанности членов СНО 

 

6.1. Каждый член СНО получает удостоверение члена СНО. 

6.2. Члены СНО имеют право: 

˗ работать в одном или двух подразделениях СНО; 

˗ принимать участие в мероприятиях СНО;  

˗ использовать материальную базу колледжа для проведения и оформления 

результатов исследований (библиотечные фонды, Интернет-ресурсы, 

множительная техника);  

˗ выполнять исследования под руководством научного руководителя;  

˗ получать консультации и рецензии на свои работы,  

˗ публиковать результаты своей исследовательской работы;  

˗ вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы СНО.  

6.3. Члены СНО обязаны: 

˗ участвовать в работе одного из подразделений СНО; 

˗ самостоятельно углублять знания по избранной отрасли наук и участвовать в их 

пропаганде среди обучающихся колледжа;  

˗ участвовать в научных, научно-практических конференциях; 

˗ участвовать в организации и проведении конкурсов, фестивалей, выставок и др.; 

˗ руководствоваться в своей научно-исследовательской деятельности настоящим 

Положением. 

6.4. Студент может быть исключен из членов СНО за невыполнение обязанностей. 

 

 

7. Меры поощрения членов СНО 

 

 7.1. Лучшие работы обучающихся могут быть выдвинуты для участия в 

студенческих конкурсах, выставках, фестивалях, научных и научно-практических 

конференциях регионального, федерального и международного уровней, рекомендованы к 

публикации.  

7.2. По итогам научных и научно-практических конференций, за активную работу в 

СНО и достигнутые успехи в исследовательской деятельности члены СНО могут быть: 
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˗ поощрены благодарностями, ценными подарками;  

˗ направлены для участия в конференциях, конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

федерального и регионального уровней.  

7.3. Награждение членов СНО осуществляется на основании ходатайства 

руководителя структурного подразделения СНО, руководителя СНО и оформляется 

приказом директора колледжа. 

 

 

 


