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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы:
Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» является обязательной  частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу и  относится к общепрофессиональным дисциплинам.
1.3. Цели и задачи рабочей программы учебной дисциплины
Рабочая программа направлена на освоение следующих целей:
- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта;
- давать объективную оценку финансового состояния экономического субъекта;
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Задачами рабочей программы являются:
- изучить методы, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- рассмотреть виды экономического анализа;
- выявлять  резервы повышения эффективности производства;
- на практических примерах проводить анализ технико-организационного уровня производства; анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации; анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов.
- составлять рекомендации по результатам проведенного анализа.









2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен овладеть ОК, ПК, ЛР:

	ФГОС СПО

	Код компетенции
	Наименование компетенций

	Общие компетенции

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Составлять и обрабатывать первичные учётные документы о фактах хозяйственной деятельности экономического субъекта.

	ПК 1.2.
	Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учёта.

	ПК 1.5.
	Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности.

	ПК 2.3.
	Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчётности.

	ПК 2.4.
	Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.

	Программа воспитания по специальности


	Код результата
	Наименование личностного результата

	ЛР 7
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другим и людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 8
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 13
	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 14
	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации

	ЛР 16
	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве

	ЛР 19
	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить

	ЛР 20
	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации

	ЛР 23
	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством

	ЛР 30
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 35
	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости



2.2. В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен знать и уметь:
	Код ОК, ПК, ЛР
	Знания
	Умения

	ОК 01 - ОК 07
ОК 09

ПК 1.1. 
ПК 1.2.
ПК 1.5
ПК 2.3.
ПК 2.4.

ЛР 7, ЛР 8
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16
ЛР 19, ЛР 20
ЛР 23, ЛР 30
ЛР 35
	- видов, научных основ анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- предмета и задач экономического анализа;
- методов, приемов, информационного обеспечения анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- видов экономического анализа;
- факторов, резервов повышения эффективности производства;
- анализа технико-организационного уровня производства;
- анализа эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
- анализа использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;
- путей и способов самообразования.
	- использовать методы анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем;
- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта;
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям;
- формировать обоснованные выводы по результатам информации;
- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- проводить анализ технико-организационного уровня производства; анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов; 
- проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов.



2.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося– 82 часа, в том числе:
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося–72 часа,
Самостоятельной работы обучающегося– 6 часов















[bookmark: _Toc150371289]3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Максимальная учебная нагрузка
	82

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	72

	в т. ч.:
	

	теоретическое обучение
	[bookmark: _GoBack]32

	практические занятия
	34

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6










8

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень
освоения 
	Коды компетенций и личностных результатов 

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Теория экономического анализа
	12
	
	

	Тема 1.1
Научные основы экономического анализа и его информационное обеспечение
	Содержание учебного материала
	12
	
	

	
	1. Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами. Значение дисциплины для подготовки специалистов.
 Научные основы экономического анализа. Информационное обеспечение экономического анализа. Понятие экономической информации; основные требования к экономической информации. Виды источников информации. Правила подготовки экономической информации к анализу.
	2
	 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	Тема 1.2
Виды и инструментарий экономического анализа
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.Виды экономического анализа, классификация, содержание, задачи. 
2. Приемы экономического анализа, их классификация  и  краткая  характеристика. Методы экономического анализа, их особенности, краткая характеристика.
	2
2
	 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	Применение приема сравнений в решении производственных задач. Решение задач по нейтрализации объемного, качественного, стоимостного и структурного фактора. 
Решение задач методом средних величин, графическим, балансовым методом.
Решение задач способами цепной подстановки и абсолютных разниц. 
	
2
2

2
	2, 3
	



	Раздел 2 Основы методики экономического анализа показателей производства
	
	
	

	Тема 2.1
Анализ технико-экономического уровня производства
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	1. Анализ показателей научно-технического уровня производства, организации производства и труда. Определение ресурсов повышения технико-организационного уровня производства.
	2
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Самостоятельная работа
	
	
	

	
	Рассчитать основные показатели технического и организационного уровня производства. 
	2
	2, 3
	

	Тема 2.2
Анализ производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	9
	
	

	
	1.Анализ объема производства продукции по стоимостным показателям. Анализ производства продукции в   натуральном выражении (номенклатура, ассортимент, структура). Анализ ритмичности производства, качества продукции.
2. Показатели объема реализации продукции; оценка динамики реализации продукции организации; факторы, влияющие на объем реализации; анализ влияния  изменения остатков готовой продукции на складе на объем продаж. Анализ конкурентоспособности продукции. Анализ маркетинговой деятельности предприятия.
	2




2
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Практические занятия
	4
	
	

	
	1. Оценка динамики показателей объема производства и реализации продукции.
2. Расчет влияния основных факторов на показатели объема производства и реализации продукции.
	2

2
	2, 3
	

	
	Самостоятельная работа
	
	
	

	
	Рассмотреть зависимость между производственным снабжением, процессом производства и реализацией  готовой продукции.
Определить факторов влияющие на увеличение выпуска и реализации продукции.
	1
	3
	

	Тема 2.3 
Анализ состояния и эффективности использования основных средств
	Содержание учебного материала
	8
	
	

	
	1.Анализ движения основных средств. Анализ состава, структуры и состояния основных средств. Оценка технического состояния основных средств. 
2. Показатели эффективности использования основных средств.
	2


2
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Практическое занятие
	
	
	

	
	Оценка состава, структуры,  состояния  и движения основных средств.
Анализ влияния факторов на эффективность использования основных средств.
	2
2
	2, 3
	

	Тема 2.4
Анализ эффективности использования материальных ресурсов
	Содержание учебного материала
	9
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	1. Анализ объема, ритмичности, комплектности поставок. Оценка использования сырья и материалов в производстве, соблюдения норм расхода.
2. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования материальных ресурсов на приращение объема выпуска продукции.
	2


2
	
	

	
	Практическое занятие
	
	
	

	
	Расчет производственных  запасов, обеспечение  потребности материальных ресурсов
Анализ использования материальных ресурсов.
	2

2
	3
	



	
	Самостоятельная работа
	
	
	

	
	На практическом примере рассчитать показатели эффективности использования материальных ресурсов, разработать мероприятия оптимизации использования материальных ресурсов.
	1
	3
	

	Тема 2.5
Анализ  использования трудовых ресурсов
	Содержание учебного материала
	12
	
	

	
	1.Анализ численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации. Анализ движения рабочей силы. Формы, динамика и причины движения рабочей силы. Анализ использования фонда рабочего времени.
2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. Анализ производительности труда. Трудовые   факторы, влияющие на производительность труда. Резервы повышения производительности труда и их влияние на увеличение объема производства и  реализации  продукции. Оценка влияния производительности труда на прирост объема производства.
3.Анализ фонда заработной платы.
	2





2
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Практические занятия
	6
	
	

	
	Анализ изменения численности работников 
Оценка производительности труда. Анализ использования фонда заработной платы. Определение абсолютного и относительного фонда заработной платы. Анализ уровня оплаты труда персонала с учетом инфляции.
	2
2
2
	2, 3
	

	
	Самостоятельная работа
	
	
	

	
	На практическом примере провести расчеты и дать оценку влияния факторов роста производительности  труда  на  увеличение объема  производства и реализации  продукции.
Определить резервы снижения трудоемкости изделий. Определить соотношения между темпами роста производительности труда и уровня его оплаты.
	2
	3
	

	Тема 2.6
Анализ
затрат на производство
	Содержание учебного материала
	8
	
	

	
	1.Определение  и  оценка  показателей  себестоимости  продукции. Цели, задачи, источники анализа. Внешние и внутренние факторы, влияющие на себестоимость продукции. Факторный анализ себестоимости продукции. Расчет структуры затрат. Анализ затрат на 1 рубль товарной продукции. Анализ себестоимости по отдельным статьям и элементам затрат.
2. Взаимосвязь затрат на производство, объема реализации и прибыли. Методы расчета порога рентабельности (критической точки реализации).
	
2



2

	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, ЛР 35

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	Расчет влияния факторов на себестоимость продукции.
Расчет порога рентабельности (критической точки объема продаж).
	2
2
	2, 3
	

	Тема 2.7
Анализ
Финансовых результатов деятельности предприятия
	Содержание учебного материала
	10
	
	

	
	1. Анализ и оценка структуры динамики прибыли. Факторный анализ прибыли от продаж.
2.Система показателей рентабельности. Методика анализа рентабельности 
	2
2
	1, 2
	ОК 01 - ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1.,
ПК 1.2., ПК 1.5, ПК 2.3., ПК 2.4., ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 30, 
ЛР 35

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	Факторный анализ прибыли от реализации отдельных видов продукции.
Факторный анализ рентабельности.
	2
2
	2, 3
	

	
	Контрольная работа
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	Экзамен 
	6

	Всего
	82
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Рабочая программа учебной дисциплины реализуется в учебном кабинете Анализ финансово-хозяйственной деятельности и лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета и лаборатории:
1. посадочные места по количеству обучающихся;
1. рабочее место преподавателя;
1. методические материалы по курсу дисциплины (включая электронные): комплект учебно-наглядных, контрольно-тренировочных учебных пособий, методические указания для студентов по подготовке к практическим занятиям и др.

Технические средства обучения:
1. компьютер;
1. стандартное программное обеспечение: MSWindowsXP, текстовый редактор MSWord, редактор электронных таблиц MSExcel, СУБД MSAccess, InternetExplorer; 
1. справочно-информационные системы (СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс» и др.);
1. специализированные информационные продукты – пакеты прикладных программ Statistika, SPSS, Олимп, Мезозавр и др.;
1. интерактивная доска;
1. мульмедиапроектор;
1. калькулятор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

Основные источники: 
Основная учебная литература:
1. Баканов М.И., Шеремент А.Д. Теория экономического анализа (учебник, 4-еиздание). - М.: Финансы и статистика, 2015,с.287.

2. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: Учебник ,Изд.5- перабот.

и исправл..: «Инфра-М», 2014-536с.
3. Савицкая	Г.В.	Анализ	хозяйственной	деятельности: Учебное пособие,Изд.4-е,испр.и доп.: «Инфра-М»,2014-288с.
4. Волкова О.Н Ковалев В.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия:Учебник-«проспект Велби»,2015-424с.

5. Медведева О.В. Немова А.В. Шпилевская Е.В Комплексный экономический анализ деятельности предприятия: «Феникс», 2014-344с.

6. Климова Н.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебный модуль: «Феникс»,-2015-270с.

7. Бухгалтерский учет. Основы теории, тесты, задачи  – М.: Дашков, Наука-Пресс, 2016
8. Кондраков Н.П.	Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет – М.:
Проспект, 2017
9. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет: Практикум Среднее профессиональноеобразование – М.: Издательский центр «Академия», 2014
.


Дополнительные  источники:

1. Алексеева А.И., Васильев Ю.В, Малеев А.В., Ушвицкий Л.И. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности–Учебник: М.: «Финансы и статистика», 2013-672с.
2. Савицкая	Г.В.Теория анализа хозяйственной деятельности: Учебное пособие: «Инфра-М», 2012- 288с.




Интернет – ресурсы:

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
Справочно-правовая система «Гарант».

http://www.edu.ru Российское образование Федеральный портал www.buhgalteria.ru Образовательный ресурс по бухгалтерскому учету

http://www.kadis.ru/ipb/ Библиотека бухгалтера, информационный центр «Кадис».

http://www.buh.ru	Ресурс для бухгалтеров.
http://www.klerk.ru	Электронная библиотека. Статьи бухгалтеру.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ


	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Коды формируемых компетенций, личностных результатов
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знать: 
-- методов сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
- методов финансового анализа;
- видов и приемов финансового анализа;
- научных основ экономического анализа;
- роли и перспектив развития экономического анализа;
- предмета   и   задач   экономического анализа;
- методов,    приемов, информационного обеспечения анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- видов экономического анализа;
- факторов, резервов повышения эффективности производства;
- анализа технико-организационного уровня производства;
- анализа эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
- анализа  производства  и  реализации продукции;
- анализа использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов.
- путей и способов самообразования
	ОК 01 - ОК 07
ОК 09

ПК 1.1. 
ПК 1.2.
ПК 1.5
ПК 2.3.
ПК 2.4.

ЛР 7, ЛР 8
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16
ЛР 19, ЛР 20
ЛР 23, ЛР 30
ЛР 35.
	Оценка в рамках текущего контроля
результатов выполнения индивидуальных
заданий, результатов
выполнения самостоятельной работы.
Письменный опрос в форме тестирования, устный индивидуальный и фронтальный
опрос, устное собеседование по
теоретическому материалу.
Экзамен

	Уметь:
- использовать методы финансового анализа информации;
- устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем;
- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля;
- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут аналитические процедуры;
- применять методы внутреннего контроля (аналитические процедуры, выборка);
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям;
- формировать обоснованные выводы по результатам информации;
- применять средства информационных технологий для решения экономических задач;
- ориентироваться в понятиях,категориях,   методах   и   приемахэкономического анализа;
- пользоваться информационнымобеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;
- проводить анализ технико-организационного уровняпроизводства;
- проводить анализ эффективностииспользования материальных,трудовых, финансовых ресурсоворганизации;
- проводить  анализ  производства  и реализации продукции;
- проводить анализ использования основных средств, трудовых
ресурсов,  затрат  на  производство, финансовых результатов.

	ОК 01 - ОК 07
ОК 09

ПК 1.1. 
ПК 1.2.
ПК 1.5
ПК 2.3.
ПК 2.4.

ЛР 7, ЛР 8
ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16
ЛР 19, ЛР 20
ЛР 23, ЛР 30
ЛР 35
	Оценка в рамках текущего контроля
результатов выполнения индивидуальных
заданий, результатов
выполнения самостоятельной работы.
Письменный опрос в форме тестирования,устный индивидуальный и фронтальный
опрос, устное собеседование по
теоретическому материалу.
Экзамен
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