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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ

0. Область применения рабочей программы
	Профессиональный модуль ПМ 02. Введение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной группы специальностей 380000 Экономика и управление в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Составление и использование бухгалтерской отчетности» соответствующих профессиональных компетенций (ПК)» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета, учёту труда и заработной платы, учёту кредитов и займов, финансовых результатов

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительной профессиональной подготовке (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области экономики и управления. Опыт работы не требуется


0. Цели и задачи рабочей программы профессионального модуля:

Рабочая программа направлена на освоение следующих целей:
- формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Задачами рабочей программы являются такие, как создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации, обучающихся колледжа с учётом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1.  В результате освоения программой профессионального модуля обучающийся должен овладеть ОК, ПК, ЛР

	Код
Компетенции
	Наименование результата обучения

	
	Общие компетенции

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	
	Профессиональные компетенции

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета, учёту труда и заработной платы, учёту кредитов и займов, финансовых результатов

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	Программа воспитания по специальности/профессии

	Код
	Наименование личного результата

	ЛР2
	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России

	ЛР6
	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение

	ЛР 7
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мы сулящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другим и людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственны й, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 8
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональны м развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

	ЛР 16
	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве




0. [bookmark: bookmark18]В результате освоения программой профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт, знать и уметь:

	КОД
ПК, ОК,ЛР
	Знания
	Умения

	иметь практический опыт в:
	ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
выполнении контрольных процедур и их документировании; подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	 
ОК 01-   ОК 09



ПК 2.1-
ПК 2.7


ЛР 2, 
ЛР 6 –ЛР 8, 
ЛР 16 

	учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;
учет финансовых результатов и использования прибыли;
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого финансирования;
учет кредитов и займов;
нормативные правовые акты, регулирующие порядок
проведения инвентаризации активов и обязательств;
основные понятия инвентаризации активов;
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризационной комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки
регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для
подбора документации, необходимой для проведения
инвентаризации;
приемы физического подсчета активов;
приемы физического подсчета активов;
порядок составления инвентаризационных описей и сроки
передачи их в бухгалтерию;
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и
установление соответствия данных о фактическом наличии
средств данным бухгалтерского учета;
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее
результатов в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации и переоценки материально
производственных запасов и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках;
формирование бухгалтерских проводок по отражению
недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации,
независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в
зависимости от причин их возникновения;
процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской
задолженности организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального состояния расчетов;
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания,
с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников
либо к списанию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
порядок ведения бухгалтерского учета источников
формирования имущества;
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и
обязательств;
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего
контроля по выполнению требований правовой и нормативной
базы и внутренних регламентов.
	рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
определять финансовые результаты деятельности организации
по основным видам деятельности;
определять финансовые результаты деятельности организации
по прочим видам деятельности;
проводить учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капитала
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала и целевого
финансирования;
проводить учет кредитов и займов;
определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными правовыми актами,
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
пользоваться специальной терминологией при проведении
инвентаризации активов;
давать характеристику активов организации;
готовить регистры аналитического учета по местам хранения
активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой
для проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;
составлять сличительные ведомости и устанавливать
соответствие данных о фактическом наличии средств данным
бухгалтерского учета;
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации и переоценке
материально-производственных запасов и отражать ее результаты
в бухгалтерских проводках;
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи
активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от
причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
составлять акт по результатам инвентаризации;
проводить выверку финансовых обязательств;
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской
задолженности организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расчетов;
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
проводить сбор информации о деятельности объекта
внутреннего контроля по выполнению требований правовой и
нормативной базы и внутренних регламентов;
выполнять контрольные процедуры и их документирование,
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам
внутреннего контроля.



2.3. Количество часов, отводимое на освоение рабочей программы профессионального модуля

Всего часов – 276 часов;
из них:
-на освоение МДК 02.01– 126 часов;
 в том числе:
Практических занятий – 54 часа,
Теоретические занятия -  56 часов,
  самостоятельная работа –8 часов,
Промежуточная аттестация  по МДК (консультации 2 часа, экзамен 6 часов);
- на освоение МДК 02.02 – 68 часов
 в том числе практических занятий – 16 часов, 
Теоретические - 38
самостоятельная 4 часов,
консультации 4 часа;
Промежуточная аттестация по  МДК 02.02   - (консультации 2 часа, экзамен 6 часов);
Экзамен по ПМ 02 - 10 ч.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ. 02 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования активов
3.1 Тематический план профессионального модуля
	Код
профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности),**
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	курсовая работа (проект),
часов
	Всего, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2 1
	МДК 02.01.
 Раздел 1. 02 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования активов
	118
	110
	54
	
	8
	-
	-
	-

	ПК 2. 2. – 2 7
	МДК02.02
Раздел2.
 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	58
	54
	16
	
	4
	
	
	

	ПК 02.01. – 02.02
	Производственная практика, 
(по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	Всего:
	248
	164
	70
	
	12
	
	-
	72



3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю


	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем  часов
	Уровень усвоения
	Коды компетенций 
Личностных
результатов

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ 02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	248
	
	

	Раздел 1 МДК.02.01.Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	118
	
	

	Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации
	Содержание
	8
	
	

	
	Собственные источники формирования имущества.

Заемные источники формирования имущества.
	4

2
	1

2
	ОК 01 – ОК 03, ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	В том числе, практических занятий
	2
	
	

	
	Практическое занятие «Группировка имущества организации по источникам формирования»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
Тема 1.2 Учет труда и заработной платы
	Содержание
	44
	
	

	
	Порядок начисления заработной платы и ее учет
Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда.
Первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки.
Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда
Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда
Особенности расчета средней
Особенности расчета средней заработной платы для  начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности

Начисление пособий по временной нетрудоспособности

Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.
Удержания из заработной платы и их учет
Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной платы. 
	2
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
	1,2
1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16


	
	В том числе, практических занятий
	22
	
	

	
	Практическое занятие «Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты» 
	4
	3

	ОК 01 – ОК 03, ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда)»
	4
	3
4
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда)»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Расчета средней заработной платы для  начисления отпускных»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Расчета средней заработной платы для  начисления пособий по временной нетрудоспособности»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Решение ситуационных задач по учету удержаний из заработной платы» 
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	Тема 1.3 Учет кредитов и займов










	Содержание
	12
	
	

	
	Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета
Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 
Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы.
Документальное оформление операций по получению кредитов и займов. Учет кредитов и займов
Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов. 
Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет кредитов и займов
	2

2


2
	1,2

1,2


1,2
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	В том числе, практических занятий
	6
	
	

	
	Практическое занятие «Документальное оформление и отражение в учете операций по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Отражение в учете расчетов по кредитам и займам»
	2
	3 
	

	Тема 1.4 Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования






	Содержание
	16
	
	

	
	Понятие и состав собственного капитала организации. Понятие собственного капитала организации, его состав. 
Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения.
Учет уставного капитала и расчетов с учредителями
Учет формирования и изменения уставного капитала. 
Учет расчетов с учредителями.
Учет резервного и добавочного капитала
Формирование и использование резервного и добавочного капитала. 
Учет целевого финансирования Порядок поступления средств целевого финансирования. 
	2

2
2

2

2
	1,2

1,2




1,2

1,2

	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	В том числе, практических занятий
	6
	
	

	
	Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению резервного капитала»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного капитала»
	2
	3
	

	Тема 1.5 Учет финансовых результатов 
	Содержание
	30
	
	

	
	Понятие и классификация доходов организации
Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности организации. 
Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском учете. 
Классификация доходов (расходов) организации
Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по основным видам деятельности
Структура финансового результата деятельности организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 
Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности.
Учет нераспределенной прибыли
Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления использования прибыли. 
Отражение в учете использования прибыли.
	2


2

2




2


2


2
	1,2


1,2

1,2




1,2


1,2


1,2
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	В том числе, практических занятий
	18
	
	

	
	Практическое занятие «Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Создание резервов по сомнительным долгам»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Отражение на счетах операций по реформации баланса»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Учет прочих доходов и расходов»
	2
	3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Практическое занятие «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (прибыли)»
	2
	3
	

	
	Практическое занятие «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (убытка)»
	2
	3
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении Раздела 1 МДК.02.01.Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:
Источники формирования имущества. Пассив баланса.
Формы и системы оплаты труда.
Классификация удержаний из заработной платы.
Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений по оплате труда.
Виды отпусков.
Виды пособий по временной нетрудоспособности.
Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые НДФЛ.
Учет труда и заработной платы
Отличительные особенности кредита и займа
Виды процентов по займам и кредитам
Виды долговых ценных бумаг
Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов
Виды организационно-правовых форм предприятий, особенности формирования их уставного капитала
Учет целевого финансирования
Учет собственного капитала
Виды доходов и расходов организации
Формирование финансового результата организации
Учет финансовых результатов
	8
1



1

1




1
1




1

1


1
	
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	Раздел 2 МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	58
	
	

	Тема 2.1 Организация проведения инвентаризации























	Содержание
	38/16/4
	
	

	
	Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества. Основные понятия инвентаризации имущества.
Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
Виды инвентаризации имущества и обязательств организации.
Этапы проведения инвентаризации. Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств: о определение количества инвентаризаций имущества и обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого имущества и обязательств. 
Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав. Обязанности материально - ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и в процессе проведения инвентаризации имущества.  
Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
Инвентаризация запасов
Порядок пересчёта имущества. 
Определение и оформление результатов инвентаризации.
Инвентаризация основных средств
Инвентаризация нематериальных активов
Инвентаризация финансовых вложений
Инвентаризация денежных средств, бланков документов строгой отчётности
Инвентаризация расчётов
Инвентаризация резервов
Отражение результатов инвентаризации на счетах бухгалтерского учёта
Оформление сличительной ведомости по результатам инвентаризации
	
2



2


2



2





2





2



2

2


2


2

2

2

2


2

2


2

2


2

2


	
1,2



1,2


1,2



1,2





1,2





1,2



1,2

1,2


1,2


1,2

1,2

1,2

1,2


1,2

1,2


1,2

1,2


1,2

1,2
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	В том числе, практических занятий
	16
	
	

	
	Практическое занятие «Выполнение работ по формированию пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации.
 Выполнение работ по проведению инвентаризации имущества и обязательств организации
Оформление результатов инвентаризации
	
4




8


4
	
3




3


3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Самостоятельная работа по проведению инвентаризации, оформление их результатов
Самостоятельная работа по проведению инвентаризации, оформление их результатов
	
2


2
	3



3
	ОК 01 – ОК 03,ОК 09
ПК 2.2-2.7
ЛР  2, 6, 7,8 16

	
	Всего 
	176
	
	

	
	Теоретические занятия
	94
	
	

	
	Практические занятия
	70
	
	

	
	Самостоятельная работа
	12
	
	

	
	
	
	
	







4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля требует наличия учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита и лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 
· посадочные места по количеству обучающихся;  
· рабочее место преподавателя;
· сетевой доступ в Интернет;
· комплект учебно-методической документации по курсу модуля: учебно-методические пособия по подготовке студентов к практическим занятиям, сборники тестовых заданий для текущего и итогового контроля знаний, практикумы по МДК, сборники ситуационных задач.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности: 
· компьютеры, принтер; 
· проектор; 
· стандартное программное обеспечение: MS Windows XP, текстовый редактор MS Word, редактор электронных таблиц MS Excel; СУБД MS Access, InternetExplorer;
· справочно-информационные системы (СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс»);
· программное обеспечение общего и профессионального назначения «1С:Предприятие-Бухгалтерия предприятия 8»;
· комплект учебно-методической документации, 
· калькулятор;
· интерактивная доска;
· мультимедиапроектор.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которая  проводится концентрированно. 
4.2 Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов:
4,2,1. Печатные издания 
Федеральные и нормативные документы
1. Конституция РФ Федерации  (принята 12.12.1993, с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ от 30.12.2008 № 7-ФКЗ)// СПС «Консультант Плюс» 2014.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации  (часть  первая)  от  30.11.1994 № 51-ФЗ; (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ;  (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ. (ред.от  04.10.2010)// СПС «Консультант Плюс» 2014.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации // СПС «Консультант Плюс» 2014.
4. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ // СПС «Консультант Плюс» 2011.
5. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г.№402-ФЗ
6. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров. Международные стандарты аудита. 2014. М.: МЦРСУБУ, 2002.
7. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России. Одобрена Методологическим советом по бухгалтерскому учету при МФ РФ и президентским советом института профессиональных бухгалтеров 29 декабря 1997 г. // СПС «Консультант Плюс» 2014.
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4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля 
Изучению данного профессионального модуля должно предшествовать освоение таких учебных дисциплин, как «Статистика», «Экономика организации», «Основы бухгалтерского учета», «Аудит» и профессионального модуля ПМ.01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Для обеспечения эффективности образовательного процесса  образовательное учреждение вводит следующие требования к квалификации
 Преподаватели с высшим профессиональным образованием, соответствующим профилю модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» и специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты в области бухгалтерского учета, анализа и аудита, владение формированием и совершенствованием профессиональных умений и навыков, использование передового опыта, с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже одного раза в три года, а также общепрофессиональных дисциплин: «Бухгалтерский учет», «Экономика организации».
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование, самостоятельная работа студентов. В качестве форм и методов текущего контроля могут быть использованы домашние контрольные работы, практические занятия, тестирование, презентации проектов и др. 
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения по основной профессиональной образовательной программе. 
Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательным учреждением  созданы фонды оценочных средств (ФОС): контрольные задания и методические указания для студентов по подготовке к практическим занятиям, рабочие тетради, сборники тестовых заданий, задачники, практикумы, учебно-методические пособия и др. Данные ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки (таблицы).
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты обучения
(коды, наименование)
	Основные показатели оценки 
ЛР
	Формы и методы контроля и оценки
Результатов обучения

	Профессиональные компетенции

	ПК 2.1 Порядок ведения бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации.
учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;
учет финансовых результатов и использования прибыли;
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого финансирования;
учет кредитов и займов;
	ЛР2 Использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России
ЛР 6 Использовать знание и опыт работы с использованием научных достижений
ЛР7 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другим и людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия, доклады

	ПК 2.2 Порядок формирования инвентаризационной комиссии
	ЛР 8. Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ПК 2.3 Порядок подготовки к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	ЛР8 Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	 ПК 2.4 Порядок отражения в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	ЛР8. Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ПК2.5 Порядок проведения процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	ЛР8 Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ПК 2.6 Порядок осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	· ЛР8 Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
· ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ПК 2.7 Порядок выполнения контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	· ЛР8 Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
· ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	
	· Общие компетенции
	

	ОК1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	ЛР8Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
· ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, мастер-класс,
групповой опрос
индивидуальный опрос, самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	ЛР8Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
· ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, индивидуальный и групповой опрос
самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	ЛР8Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
· ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, индивидуальный и групповой опрос
самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия

	ОК 09  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	ЛР8 Применять полученные знания в своей профессиональной деятельности, оценивать собственный жизненный опыт
ЛР16 Искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств;
	Самостоятельная работа, индивидуальный и групповой опрос
самостоятельная работа в программе 1С Бухгалтерия
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