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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 11.02.12 Почтовая связь. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Учебная дисциплина Экономика организации является общепрофессиональной 

дисциплиной учебного цикла. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины:  
 

Рабочая программа направлена на освоение следующих целей: 

формирование представлений об основных аспектах развития предприятия 

(организации) как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике. 

 

Задачами курса являются: 

- сформировать навыки использования законодательных и иных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих организационно-хозяйственную деятельность организаций 

(предприятий) различных организационно-правовых форм; 

- систематизировать  знания по составу и содержанию материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов организации (предприятия); 

- научиться использовать знания  для самостоятельного расчета показателей 

эффективности использования материально-технических, трудовые и финансовые ресурсов 

организации (предприятия),  

- использовать механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- знать и применять различные формы оплаты труда в современных условиях; 

- знать экономику социальной сферы и её особенности. 

 
 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1. В результате освоения программы учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями, личностными результатами (ЛР): 

ФГОС СПО 

Код  

компетенции 
Наименование компетенции 

Общие компетенции 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные способы поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  
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ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и  укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках   

 Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Выполнять работы по предоставлению почтовых  и не почтовых услуг 

(розничная продажа товаров, прием и пересылка миграционных уведомлений 

иностранным гражданам, адресная реклама) 

ПК 1.4. Решать задачи маркетинга и рекламы услуг почтовой связи 

ПК 1.5.  Обеспечивать производственно-технологические процессы отделений почтовой  

связи. 

ПК 3.2 Осуществлять обработку, обмен и транспортировку почтовых отправлений. 

Программа воспитания 

Код 

результата 
Наименование личностного результата  

Личностные результаты 

ЛР 2 Готовый  использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России 

ЛР 6 Принимающий  цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 7 

 

Готовый  соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 Развивающий  творческие способности, способный креативно мыслить 

ЛР 21 Готовый  к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 

ЛР 23 Самостоятельный  и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 33 Открытый  к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
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2.2. В результате освоения учебной дисциплиной обучающийся должен знать и уметь: 

 

Код ОК, 

ПК, ЛР 

Знания Умения 

ОК 01- 09 

 

ПК 1.1,  

ПК 1.4, 

ПК 1.5,  

ПК 3.2 

 

ЛР 2, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 19, 

ЛР 21,  

ЛР 23,  

ЛР 33 

- основных принципов построения 

почтовой связи;  

- структуры Управления федеральной 

почтовой связи, его подразделений, 

функции цехов, участков; 

- политики Федерального государст-

венного унитарного предприятия 

«Почта России» в области качества; 

- показателей качества работы 

почтовой связи;  

- понятий о производственных 

процессах;  

- видов почтовой связи; 

 - механизмов ценообразования на 

продукцию (услуги) почтовой связи; 

 - методов экономического анализа; 

 - форм оплаты труда в современных 

условиях; 

- методов экономического воздействия 

с целью повышения эффективности 

использования кадровых и других 

ресурсов;  

- форм статистической отчетности в 

объектах почтовой связи 

 

 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности отделения почтовой 

связи; 

- рассчитывать численность работников 

объекта почтовой связи; 

- осуществлять контроль по учету 

рабочего времени и начислению 

заработной платы; 

 - анализировать бухгалтерский баланс 

объекта почтовой связи 

 

 

 
2.2. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

  

Количество часов, отведённое на освоение программы общеобразовательной учебной 

дисциплины, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 157 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 105  часов, 

самостоятельной работы обучающегося – 52 часа. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 85 

В том числе:  

теоретические занятия 57 

практические занятия 28 

КР (КП) 20 

Самостоятельная работа   52 

Промежуточная аттестация в форме      экзамена                                                   6/4 
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3.2. Тематический план и содержание общеобразовательной учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций и 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Экономическая система общества  15   

Тема 1.1 Предмет и 

функции экономики. 

Экономическая система 

общества. 

Содержание учебного материала.  3 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2, 6, 7,19 , 21, 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Экономическая система общества.  Ресурсы, специфические 

особенности отраслей, влияющие на формирование 

экономического потенциала. Этапы развития.  Современное 

состояние и перспективы развития. 

3 

 Раздел 2. Рыночный механизм. 2   

Тема 2.1 Рынок, 

условия развития, 

функции, структура 

 Содержание учебного материала.  

Рынок, условия развития, функции, структура. Спрос, 

предложения, цена, как основные характеристики рынка. 
2 2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Раздел 3.Организационно - правовые формы организаций 4   

Тема 3.1. Организация 

– основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 

Предприятие в рыночной экономике. Предприятие, его понятия и 

основные признаки. Классификация предприятий по отраслевому 

признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам. Цель и содержание хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Порядок образования предприятия. Производственная структура 

предприятия 

2 2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 3.2. 
Организационно-

Содержание учебного материала 

Особенности организационно-правовых форм: хозяйственные  
2  

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 
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правовые формы 

организаций 

товарищества, хозяйственные общества, производственный 

кооператив, государственные и муниципальные предприятия. 

Некоммерческие организации. 
2 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

 Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом. Выполнение индивидуальных заданий. 

Подготовка рефератов и сообщений по теме:  Организационно - 

правовые формы организаций 

10 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Раздел 4. Экономические ресурсы  16   

Тема 4.1.Основные 

фонды 
 Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Понятие, классификация, структура основных фондов.  Основные 

фонды – главная составляющая имущества предприятия. Оценка 

основных фондов в натуральной и денежной формах. 

Первоначальная, восстановительная,  остаточная и 

ликвидационная стоимость.  Методика определения стоимости 

основных фондов. Нематериальные активы. 

2 

Практическая работа № 1 

Определение состава и структуры основных фондов. 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 4.2. Износ и 

амортизация основных 

фондов 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Моральный и физический износ. Амортизация основных фондов. 

Сумма амортизации. Норма амортизации. Методы 

амортизационных отчислений объектов основных 

производственных фондов. Методика расчёта амортизационных 

отчислений. 

2 

Практическая работа № 2 

Расчёт амортизационных отчислений. 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 4.3. 
Эффективность 

использования 

Содержание учебного материала 2 

2 

 

 

ОК 01-09 
Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального 

использования основных фондов. Коэффициенты обновления, 
2 



10 
 

  

основных фондов  

 

 

выбытия, роста, сменности, фондоотдачи, фондоёмкости, 

фондовооружённости, технической вооружённости рабочих, 

фондорентабельности. Алгоритм расчёта показателей. Пути 

улучшения использования основных фондов. Производственная 

мощность предприятия. 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

 Практическая работа № 3 

Расчёт показателей эффективности использования основных 

фондов. 

Расчёт показателей использования оборудования. 

2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 4.4. Оборотный 

капитал: сущность, 

состав структура, 

показатели 

использования 

оборотных средств. 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Сущность, состав, структура оборотных средств организации. 

Кругооборот оборотных средств. Методика определения 

потребности в оборотных средствах. Коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств, продолжительность одного 

оборота в днях, коэффициент загрузки.  

2 

Практическая работа № 4 

Расчет показателей эффективности использования оборотных 

средств 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 4.5. 
Нормирование 

производственных 

запасов 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Производственные запасы, их виды, методика расчёта. 

Сверхнормативные производственные запасы, методика их 

определения, их влияние на результаты деятельности предприятия. 

Показатели использования  материальных ресурсов, методика их 

расчёта. 

2 

Тема 4.6. Капитальные 

вложения. 
Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, 

 ПК 1.5, ПК 3.2 

Капитальные вложения: сущность, структура, источники. 
2 

Практическая работа № 5 

Показатели эффективности капитальных вложений. Расчёт норм 

производственных запасов. 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  
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ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 4.7. Аренда, 

лизинг, 

нематериальные 

активы. 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Аренда, лизинг, нематериальные активы. 
2 

 Самостоятельная работа  

Выполнение индивидуальных заданий. Подготовка презентаций. 10 3 
 

Раздел 5. Техническое нормирование и оплата труда 

Тема 5.1. Кадры 

предприятия. 
Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Состав трудовых ресурсов. Количественная и качественная 

характеристика трудовых ресурсов. Баланс рабочего времени в 

среднем одного рабочего. 

 Промышленно-производственный персонал: рабочие и служащие.  

Непромышленный персонал. Методика расчёта численности 

работников организации. Текучесть кадров. 

2 

Практическая работа № 6 

Расчёт численности рабочих. 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Тема 5.2. 
Производительность 

труда 

Содержание учебного материала. 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, 

 ПК 1.5, ПК 3.2 

Эффективность использования трудовых ресурсов. Показатель 

выработки в среднем одного работающего в натуральном и 

стоимостном выражении. Трудоёмкость производственной 

программы. Значение роста производительности труда.  Пути 

повышения производительности труда. Нормирование труда.  

Методы расчёта норм времени и норм выработки. 

2 

Практическая работа № 7  

Расчёт показателей производительности труда.  
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

 Самостоятельная работа  10 3  
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Работа с конспектом. Выполнение индивидуальных заданий, 

решение задач. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Составление фотографии рабочего дня 

Изучение бюджета рабочего времени студентов 

Составление кроссвордов. Подготовка презентаций 

Тема 5.3. Мотивация 

труда и её роль в 

рыночной экономике. 

 Содержание учебного материала. 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 3.2 

Мотивация труда. Положения Трудового кодекса Российской 

Федерации об оплате труда. Государственные гарантии по оплате 

труда. 
2 

Тема 5.4. Формы и 

системы оплаты труда. 
Содержание учебного материала. 6 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.  2 

Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты к заработной 

плате. 
2 2 

Методика расчёта заработной платы при различных системах. 

Начисление заработной платы, начисление отпускных.  Методы 

экономического воздействия с целью повышения эффективности 

использования кадровых ресурсов. 

2 2 

Практическая работа № 8 

Расчёт заработной платы.   
Расчет оплаты отпускных 

2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Тема 5.5. Фонд оплаты 

труда в организации. 
Содержание учебного материала. 2  

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Фонд оплаты труда, структура, методика расчёта. 2 

Практическая работа № 9  

Расчёт фонда оплаты труда. 
2 3 

Раздел 6.  Издержки производства 

Тема 6.1. Содержание учебного материала 4 2 ОК 01-09 
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Классификация и 

калькулирование затрат 

на производство и 

продажу продукции 

Издержки производства и реализации. Калькуляция себестоимости 

продукции. Понятие издержек производства. Классификация 

издержек по виду производства, по виду продукции, по виду 

расходов, по месту возникновения затрат. Группировка издержек 

по элементам затрат.  

2 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Классификация расходов, распределение косвенных затрат на 

отдельные виды продукции. Прямые и косвенные расходы. 

Переменные и постоянные расходы, их влияние на себестоимость 

единицы продукции. Критический объём производства. Значение и 

пути снижения себестоимости продукции. Ценовая политика 

предприятия. 

2 2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Практическая работа № 10 

Расчёт себестоимости продукции. Составление калькуляции затрат 

на производство и продажу продукции. 

2 

 

 

 

2 

3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, 

 ПК 1.5, ПК 3.2 

Практическая работа № 11 
Формирование цен на продукцию.  

 Самостоятельная работа  

Работа с конспектом. Выполнение индивидуальных заданий, 

решение задач. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Составление плана мероприятий по снижению себестоимости; 

Подготовка презентаций;  

Составление кроссвордов. 

10 3 

Тема 6.2. 
Эффективность 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Понятие экономической эффективности. Общая (абсолютная) и 

сравнительная экономическая эффективность. Прибыль 

организации: понятие, источники, виды, распределение. Налог на 

прибыль, методика его расчёта. Пути увеличения прибыли. 

Рентабельность: понятие, виды,  

2 

Практическая работа № 12 

Расчёт прибыли и рентабельности. 
2 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 



14 
 

  

Практическая работа № 13 
Определение эффективности деятельности. 

2 3 
ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Тема 6.3. 

Система 

ценообразования в 

почтовой связи 

Содержание учебного материала 6   

1.Сущность и классификация тарифов и цен на услуги связи. 

Характеристика действующих тарифов на услуги почтовой связи. 

Государственное регулирование тарифов. 

2 1 

ОК 01-09 

 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

2.Стратегии ценообразования в связи. Функции антимонопольного 

комитета по вопросам ценообразования в отрасли связи. Механизм 

ценообразования на продукцию (услуг) почтовой связи. Пути 

совершенствования тарифной политики в отрасли связи. 

2 1 

3.Методы установления тарифов в условиях государственного 

регулирования ценообразования. Методы установления цен 

(ценообразования), ориентированные на рыночные условия и 

издержки.  Особенности формирования тарифов.  

2 1 

Раздел 7.  Налоги и налогообложение 

Тема 7.1. Налоговая 

система 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Сущность прибыли, ее значение в условиях рыночных отношений. 

Виды прибыли, методика расчета. Сущность, функции налогов. 

Обязанности налогоплательщиков. Основные принципы 

налогообложения. Виды налогов и сборов. Формирование и 

использование фондов экономического стимулирования. 

2 

Тема 7.2. Прибыль и 

рентабельность 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

1 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Налог на прибыль, плательщики налогов, объект налогообложения, 

ставки налога. Налоговые льготы на прибыль. Чистая прибыль, ее 

расчет, направления использования. Рентабельность, ее сущность, 

методика расчета. Пути роста прибыли и рентабельности. 

Рентабельность, ее виды и порядок расчета.   

2 

Практическая работа № 14 

Исчисление налогов. 
2 2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 
Самостоятельная работа 8  

Рассчитать прибыль от услуг почтовой связи 4 3 
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Рассчитать рентабельность от услуг почтовой связи 4 

Тема 7.3. Основные 

виды банковских 

операций 

Содержание учебного материала 2   

Кредит и его виды. Принципы кредитования. Виды схем 

погашения платежей по кредиту. Содержание основных понятий 

банковских операций: заемщик, кредитор, кредитная история, 

кредитный договор, микрофинансовые организации, кредитные 

риски 

2 1 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

Расчетно-кассовые операции и их значение. Виды платежных 

средств: чеки, электронные деньги, банковская ячейка, денежные 

переводы, овердрафт. Риски при использовании интернет-

банкинга. 

2 

 Самостоятельная работа 

 Проанализировать виды банковских операций 
4 3 

ОК 01-09 

ЛР 2,6,7,19,21,23 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 3.2 

     

Обязательная аудиторная нагрузка по курсовой работе.  20 3  

В курсовой работе предусмотрена единая тема для всех студентов группы по 

индивидуальным данным, представленным в 25 вариантах. 
 

 

 

Темы работ:   

Расчет себестоимости продукции, прибыли и рентабельности на плановый месяц. Понятие и 

состав себестоимости продукции. Цель деятельности предприятия. Необходимость в 

условиях конкуренции увеличивать объем производства, долю рынка, повышать качество 

продукции, снижать затраты на ее производство и реализация.  Необходимость и значение 

планирования себестоимости. Понятие себестоимости продукции, ее состав. Виды 

себестоимости. Деление всех расходов на прямые и косвенные. Методика планирования 

прямых и косвенных затрат. 

2  

Расчет материальных затрат. Понятие основных и вспомогательных материалов. Понятие 

нормы расходов, ее состав. Методика расчета расхода материала и материальных затрат на 
2  
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плановый период. Состав плановой цены на материалы. 

Расчет фонда заработной платы основных рабочих.  Понятие фонда заработной платы. 

Понятие основных (производственных) рабочих. Система оплаты труда основных рабочих. 

Понятие и методика расчета прямого фонда заработной платы.  

Методика расчета премий, доплат и дополнительной заработной платы. Методика расчета 

сдельной расценки за единицу продукции, часовых тарифных ставок. Доплаты по районному 

коэффициенту, их назначение, размер. 

2  

Расчет численности основных рабочих. Методика расчета численности рабочих – 

сдельщиков, необходимых для выполнения производственной программы. Методика расчета 

трудоемкости производственной программы. Методика установления норм времени с учетом  

типа производства на предприятие. Расчет трудоемкость всей продукции по разрядам. Режим 

работы предприятия. Понятие номинального и эффективного фонда времени. Методика 

планирования невыходов в среднем на одного рабочего. 

Расчет численности рабочих по разрядам. Расчет общей численности основных рабочих. 

2  

Расчет расходов на содержание оборудования.  2   

Расчет общехозяйственных расходов. 2  

Распределение косвенных расходов на отдельные виды продукции. 2  

Плановая калькуляция себестоимости продукции. Понятие калькуляции. Составление 

калькуляции себестоимости единицы продукции. 
2  

Расчет прибыли и рентабельности. 2  

Технико–экономические показатели деятельности предприятия. 2  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 157   

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  105   

Теоретические занятия 57   

Практические занятия  28   

Курсовая работа 20   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 52   

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной  дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации и лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– методические материалы по курсу дисциплины (включая электронные): комплект 

учебно-наглядных, контрольно-тренировочных учебных пособий, методические указания для 

студентов по подготовке к практическим занятиям и др.    

Технические средства обучения: 

– компьютер; 

– стандартное программное обеспечение: MS Windows XP, текстовый редактор MS 

Word, редактор электронных таблиц MS Excel; СУБД MS Access, Internet Explorer, программное 

обеспечение общего и профессионального назначения «1С: Предприятие – Бухгалтерия 

предприятия 8»; 

– справочно-информационные системы (СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс»); 

– системы автоматизации делопроизводства и электронного документооборота «ДЕЛО», 

«КАДРЫ», «Кодекс: Система подготовки документов» и др. 

– калькулятор; 

– интерактивная доска; 

– мультимедиапроектор. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов. 

Основные источники:  

Перечень нормативно-правовых актов 

Конституция РФ  

Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Налоговый кодекс Российской Федерации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Основная учебная литература 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации: учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. - Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. - 284 c. - 

ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие / Е. С. Витебская. - Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. - 296 c. - 

ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html 

3. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

СПО / С. В. Иванилова. - 2-е изд. - Электрон. текстовые данные. - Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 152 c. - 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-

1. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html 

4. Марголина, Е. В. Экономика предприятия. Практикум: учебное пособие / Е. В. 

Марголина, Т. А. Спицына. - 2-е изд. - Москва : Дашков и К, 2022. - 108 c. - ISBN 978-5-

https://www.iprbookshop.ru/100377.html
https://www.iprbookshop.ru/100393.html
http://www.iprbookshop.ru/77010.html
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394-04745-9. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/120799.html 

5. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия: учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Т. 

М. Левченко. - 2-е изд. - Саратов: Профобразование, 2023. - 200 c. - ISBN 978-5-4488-

1577-5. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - 

URL: https://www.iprbookshop.ru/131423.html 

6. Шайбакова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» / А. В. 

Шайбакова. - Электрон. текстовые данные. - Краснодар, Саратов : Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 220 c. - 978-5-93926-322-1. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78052.html 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие для СПО / Е. 

А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. - 

Саратов: Профобразование, 2021. - 428 c. - ISBN 978-5-4488-0917-0. - Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99933.html  

 
 

Интернет – ресурсы 

СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 

сайт Банка России (www.cbr.ru)  

сайт Правительства России (www.government.ru)  

сайт Минэкономразвития России (www.economy.gov.ru)  

сайт Минфина России (www.minifin.ru)  

сайт Росстата России (www.gks.ru) 

сайт Всемирного банка (www.worldbank.org.ru) 

сайт МВФ (www.imf.org.ru)  

сайт ВТО (www.wto.org.ru)  

сайт Института экономического анализа (www.iea.ru)  

сайт Бюро экономического анализа (www.beafing.org.ru)  
Организация Объединенных Наций (www.un.org) 

Федеральная служба по финансовым рынкам (www.fcsm.ru) 

Журнал "Финансы" (www.finansmag.ru)  

Журнал "Эксперт" (www.expert.ru)  

Журнал "Профиль" (www.profile.ru)  

Журнал "Деньги" (www.kommersant.ru/k-money)  

Аналитическая газета (www.rbcdaily.ru) 

Сайт статей из ведущих западных экономических изданий по тематике, связанной с проблемами и 

перспективами развития мировой экономики (www.worldeconomy.ru)  

Федеральный портал "Российское образование" (www.edu.ru) 

Электронная научная и учебная библиотека (www.auditorium.ru) 

Российская государственная библиотека (www.rsl.ru)  

система Соционет (http://www.socionet.ru)  

экспертный канал "Открытая экономика" (www.opec.ru)  

информационное агентство Рейтер (www.reuters.com)  

аннотированный каталог российских средств массовой информации (http://www.smi.ru)  

Организация экономического сотрудничества и развития (www.oecd.org)  

ОПЕК  (www.opec.org)  

 

https://www.iprbookshop.ru/120799.html
https://www.iprbookshop.ru/131423.html
http://www.iprbookshop.ru/78052.html
http://www.iprbookshop.ru/99933.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.minifin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.worldbank.org.ru/
http://www.imf.org.ru/
http://www.wto.org.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.beafing.org.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, 

промежуточное тестирование, самостоятельная работа студентов.  

В качестве форм и методов текущего контроля используются домашние контрольные 

работы, практические занятия, тестирование, презентация проектов и др.  

Итоговый контроль в форме экзамена. 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме 

экзамена, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии 

могут входить представители общественных организаций обучающихся. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине 

доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения по основной 

профессиональной образовательной программе.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Код 

компетенции 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять 

организационно- 

правовые формы 

организаций 

 

 

 

ОК 01-09 

 

ЛР 2, 6, 7, 19, 

ЛР 21, 23 

 

ПК 1.1, 

ПК 1.4, 

ПК 1.5, 

ПК 3.2 

 

Наблюдение и оценка решения 

профессиональных задач на практических 

занятиях. 

Наблюдение и оценка выполнения ключевых 

технологических операций с применением 

вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа 

нормативных источников РФ. 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации  

Наблюдение и оценка решения 

профессиональных задач на практических 

занятиях. 

Наблюдение и оценка выполнения ключевых  

технологических операций с применением 

вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа 

нормативных источников РФ. 

- заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

Наблюдение и оценка решения 

профессиональных задач на практических 

занятиях. 

Наблюдение и оценка выполнения ключевых  

технологических операций с применением 

вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа 

нормативных источников РФ.  
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- рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

Наблюдение и оценка решения 

профессиональных  задач на практических 

занятиях. 

Наблюдение и оценка выполнения ключевых 

технологических операций с применением 

вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа 

нормативных источников РФ. 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию  

Наблюдение и оценка решения 

профессиональных задач на практических 

занятиях. 

Наблюдение и оценка выполнения ключевых  

технологических операций с применением 

вычислительной техники. 

Оценка навыков самостоятельного анализа 

нормативных источников РФ. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации, 

как 

основного звена экономики 

отрасли; 

ОК 01-09 

 

ЛР 2, 6, 7, 19, 

ЛР 21, 23 

 

ПК 1.1, 

ПК 1.4, 

ПК 1.5, 

ПК 3.2 

 

Устный опрос.  

Тестирование. 

Оценка результатов самостоятельной работы. 

- принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами, 

методы оценки 

эффективности их 

использования; 

Письменный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов самостоятельной работы. 

- организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

Письменный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов самостоятельной работы. 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели эффективности 

их использования; 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов самостоятельной работы. 

- способы экономии 

ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

Письменный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов самостоятельной работы. 

- механизмы 

ценообразования 

формы оплаты труда; 

Практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчёта 

Письменный опрос. 

Тестирование.  

Оценка результатов самостоятельной работы. 
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6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением 

БЫЛО СТАЛО 

Основание: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись лица, внесшего изменения 
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