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Актуальность и полезность тем, рассмотренных в 
рамках Школы молодого педагога

Совершенно не соответствуют 

Мало соответствовали моим потребностям 

Частично соответствуют 

В основном соответствуют 

Полностью соответствуют моим 
профессиональным потребностям 

Для большинства педагогов (85,7%) темы, рассмотренные в рамках Школы молодого педагога, были 
актуальны и полезны. 28,6% опрошенных отметили, что рассматриваемые темы полностью 
соответствовали их профессиональным потребностям, 57,1% - в основном соответствовали, 14,3% -
частично соответствовали. Никто из опрошенных не отметил варианты - мало соответствовали 
потребностям и совершенно не соответствовали. Это говорит о том, что темы работы ШМП были 
запланированы в соответствие с дефицитами педагогов и отражали тренды современной педагогики.
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«Стратегия подготовки педагога к профессиональным 
конкурсам» 

«Наглядность на службе у педагога» 

«Игропрактика как эффективный ФГОС-инструмент» 

«ТОП проблем современного педагога»

«Методический конструктор урока» 

«Наставничество в колледже: миссия, форматы 
взаимодействия, рабочие инструменты» 

Круглый стол «Педагогический навигатор: маршрут 
успеха» 

«Формирующее оценивание - инструмент повышения 
качества обучения студентов СПО» 

Рейтинг полезности тем, рассмотренных в рамках Школы
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Уровень квалификации и 
профессионализм спикеров Школы

Очень высокий

Высокий

Средний

Низкий

Неудовлетворительный

Все опрошенные (100%) отметили высокий уровень профессионализма спикеров 
Школы молодого педагога. Причем, 62,5% опрошенных оценивают квалификацию и 
профессионализм спикеров как высокий уровень, а информацию, полученную на 
занятиях – полезной, а 37,5% опрошенных – как очень высокий уровень и ценные 
полученные знания.
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Скорее нет, чем да

Затрудняюсь ответить

Скорее да, чем нет

Да, полностью удовлетворен(а)

Организация учебного процесса (расписание, 
формат, техническая поддержка) ШМП

Удовлетворены организацией учебного процесса ШМП (расписание, формат, техническая 
поддержка) – 71,5%, не совсем удовлетворены – 28,6%
На вопрос «Что бы Вы предложили изменить в структуре или формате проведения 
Школы?» были следующие предложения:
- Проводить школу молодого педагога дистанционно в онлайн формате
- Предлагаю ничего не менять, только согласовывать время проведения с 
молодыми  педагогами, у которых есть четвертые пары.



43%

43%

14%

0%

Обратная связь 
(ответы на свои профессиональные вопросы)

На все основные вопросы 
получил(а) ответ 

На большинство вопросов 
получил(а) ответ

На некоторые получил(а) 
ответ

Не получил(а) ответов

Все участники опроса в той или иной мере получили ответы на свои 
профессиональные вопросы, которые волновали их в начале и в течение учебного 
года. Причем 85,8% получили ответы на все основные вопросы – 42,9% или на 
большинство вопросов – 42,9%.
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Применение в работе методик, приемов, 
изученных в ШМП

Использую время от 
времени 
Регулярно использую многие 
из приемов
Пока только планирую 
применить 
Нет, не применяю 

Все участники опроса в своей текущей работе применяют методики, приемы, 
изученные в Школе молодого педагога (время от времени – 57,1%, регулярно 

используют – 42,9%).
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Готовность выступить в роли спикера для 
будущих участников Школы 

Возможно, если 
потребуется 

Да, с удовольствием 

Нет, пока не готов(а) 

Готовы выступить в роли спикера для будущих участников Школы или поделиться 
своим опытом – 28,6%; сомневаются, но склоняются к возможности поделиться 
своим опытом – 42,9%; пока не готовы к публичным выступлениям опрошенных 
молодых специалистов – 28,6%.
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«Формирование профессиональных компетенций через 
активные методы обучения» 

Деловая игра «Организация контроля знаний»

«Интерактивные методы обучения как средство активизации 
познавательной деятельности студентов»

«Групповые и командные технологии на уроке в СПО» 

«Технологии проблемного обучения и мозговой штурм на 
уроке» 

«Психолого-педагогические основы взаимодействия 
преподавателя и студентов» 

«Конструирование урока в контексте ФГОС СПО: современные 
требования и подходы» 

«Самоанализ и рефлексия современного урока: как повысить 
эффективность своей работы» 

«Язык тела учителя: как невербальные сигналы влияют на 
атмосферу урока»

«Практикум по моделированию структуры урока» 

Предпочтительность изучения тем в рамках ШМП в 2026-2027 уч. г.



Анкета «Определение 
профессиональных затруднений 

молодых педагогов ХКОТСО» 
(2025-2026 уч.год)
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Трудности отсутствуют 

Ограниченность доступных ресурсов и 
методик 

Отсутствие необходимых методических 
материалов  

Сложности с привязкой программы к 
ФГОС

Недостаток времени для детализации, 
адаптации примерной программы 

Трудности при составлении рабочих программ и 
календарно-тематического планирования
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0% 10% 20% 30% 40%

Трудности с подбором актуальных и интересных 
материалов 

Использование междисциплинарных связей, 
метапредметности 

Сложности с адаптацией теоретического материала к 
практическому применению 

Проблемы с выбором методов, форм и средств 
обучения 

Затруднения в постановке цели и задач занятия 

Составление технологической карты занятия 

Составление планов-конспектов занятий 

Отбор учебно-методической литературы 

Использование современных образовательных 
педагогических технологий 

Трудности при подготовке к занятиям
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Трудности отсутствуют 

Трудности с привлечением и удержанием внимания

Обеспечение разумной дисциплины на занятиях 

Применение приемов активизации 

Затруднения в использовании ИКТ 

Слабое владение различными приемами рефлексии 

Осуществление целеполагания 

Мотивирование студентов к деятельности 

Трудности при проведении занятий



28.6%

14.3%

14.3%

42.9%

42.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Проблемы отсутствуют 

Сопротивление студентов и их низкая 
мотивация 

Недостаток информации и подготовки по 
данным методикам 

Нехватка времени, большая нагрузка 

Сложности с техническим оснащением и 
оборудованием 

Проблемы, связанные с применением 
инновационных методик
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Чтение профессиональной литературы, 
самообразование 

Участие в конференциях и семинарах 

Практические мастер-классы 

Очные семинары и тренинги 

Обмен опытом с коллегами, круглые столы 

Индивидуальные консультации 

Дистанционные курсы и вебинары 

Предпочтительные форматы повышения 
квалификации 
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Трудностей нет, повышаю квалификацию с 
удовольствием 

Отсутствие полезных и интересных курсов, 
семинаров 

Финансовая сторона (стоимость курсов) 

Непонятность критериев повышения 
квалификации 

Трудности с организацией времени 

Затруднения при повышении 
квалификации
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Осуществление самоанализа занятия, анализа 
занятия коллеги 

Подготовка методических публикаций, статей 

Участие в методических, профессиональных 
конкурсах 

Подготовка обучающихся к участию в 
конкурсах, чемпионатах, олимпиадах 

Описание опыта работы, самоанализ 
деятельности 

Дефициты профессионального развития 
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Нет никаких трудностей 

Организация исследовательской 
деятельности обучающихся 

Проблемы дисциплины на учебных занятиях 

Работа со студентами с ОВЗ 

Трудности при взаимодействии и общении 
со студентами
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Нет никаких трудностей 

Сложности межличностного общения 

Отсутствие общей платформы для общения 

Недостаток времени для общения с 
коллегами 

Трудности при взаимодействии и общении 
с коллегами





Векторы развития СПО
Синхронизация с рынком труда (ключевой 

инструмент — федеральный проект «Профессионалитет»

Обновление содержания образования 
(актуализация ФГОС СПО)

Усиление практической направленности 
(современные мастерские, лаборатории, учебно-

производственные участки)

Цифровая трансформация

Развитие кадрового потенциала

СПО должно стать более гибким, практико-ориентированным и способным быстро 
реагировать на технологические изменения и потребности экономики. 
















