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Положение
о Школе молодого педагога краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», Уставом краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технология и сферы обслуживания» (далее – Колледж).
1.2. Школа молодого педагога (далее – Школа) является структурным элементом системы методической службы Колледжа.
1.3. Целью деятельности Школы является обеспечение этапа первоначального освоения педагогической деятельности молодыми и начинающими педагогами.
1.4. Основными задачами Школы являются:
- обеспечение условий (управленческих, методических, информационных и др.) для скорейшей адаптации и эффективного включения в образовательный процесс следующих категорий педагогов: молодых специалистов; педагогов, имеющих стаж работы, но вновь пришедших на работу в Колледж; педагогов, не имеющих педагогического образования; педагогов – внешних совместителей из числа работников предприятий и организаций реального сектора экономики (далее – обучающихся Школы).
- ознакомление педагогов с требованиями, предъявляемыми к профессионализму преподавателя, приоритетными направлениями работы, педагогическими технологиями и методами, реализуемыми в Колледже, а также обучение применению вышеуказанных аспектов на практике.
1.5. Работу Школы курирует методическая служба Колледжа.

2. Организация деятельности

2.1. Методическая служба Колледжа в соответствии с задачами Школы организует следующую деятельность:
- изучает работу молодых и начинающих педагогов, выявляет проблемы и трудности;
- проводит анкетирование с целью выявления уровня профессионального мастерства, сферы и направленности интересов педагога; 
- организует процесс обучения педагогов в следующих формах: мастер-класс, лекция, семинар-практикум, наставничество, моделирование и анализ ситуации, просмотр видеозаписи собственных уроков и занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в разработке дидактических материалов.
	2.2. Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы методической службы Колледжа.

3. Руководство Школы

	3.1. Школой руководит педагогический работник из числа опытных педагогов, имеющий высшую квалификационную категорию.
	3.2. Руководитель Школы:
- планирует и анализирует работу Школы;
- проводит диагностику профессиональных дефицитов педагогических работников;
- организовывает и проводит занятия Школы, открытые мероприятия;
- представляет к поощрению обучающихся Школы по результатам работы;
- привлекает других сотрудников Колледжа к участию в работе Школы;
- обобщает и транслирует опыт работы Школы в СМИ;
- представляет Колледж на семинарах, конференциях, форумах и других мероприятиях различного уровня по направлению деятельности;
-  соблюдает педагогическую этику.
	3.3. Руководитель Школы имеет право привлекать к проведению обучения председателей предметно-цикловых комиссий и других преподавателей, готовых к передаче и трансляции передового педагогического опыта.
	
4. Ответственность обучающихся Школы

4.1. Обучающийся Школы:
- систематически посещает занятия Школы;
- ответственно овладевает новыми знаниями и развивает педагогические компетенции; 
- взаимодействует с руководителем Школы по вопросам методической, информационной и других видов помощи;
- принимает участие в диагностике профессионального развития;
- соблюдает педагогическую этику.
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