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ПОЛОЖЕНИЕ
о временных исследовательских (творческих) коллективах
 краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» 


1. Общие положения

1.1. В рамках настоящего положения под временным исследовательским (творческим) коллективом (далее – ВиТК) понимается объединение работников КГБ ПОУ «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – колледж) для реализации инновационных образовательных, исследовательских и творческих проектов, в том числе, выполняемых в рамках целевых программ различного уровня.
1.2. Положение составлено на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования».
1.3. Создание ВиТК имеет целью широкое применение программно-целевой формы организации научно-исследовательской, научно-методической, инновационной, педагогической и творческой деятельности, основанной на концентрации интеллектуальных ресурсов для ускоренного решения задач инновационного развития, совершенствования качества образования через использование имеющегося научно-исследовательского и творческого потенциала колледжа. 
1.4. Настоящее положение определяет задачи, состав и организацию деятельности ВиТК.

2. Задачи и состав ВиТК

2.1. Задачами ВиТК являются:
· создание и освоение в кратчайшие сроки востребованных новых образовательных программ, учебно-методических комплексов;
· разработка и реализация конкретного инновационного, исследовательского, творческого проекта;
· освоение и внедрение в образовательный процесс инновационных технологий, методов и приёмов обучения и воспитания;
· создание условий для непрерывного самообразования и повышения профессиональной компетентности педагогического коллектива;
· тиражирование и распространение успешного опыта педагогической деятельности.
2.2. ВиТК формируется в инициативном порядке из педагогических работников колледжа, а также лиц учебно-вспомогательного, административно-управленческого и обслуживающего персонала, необходимых для организации и обеспечения работы.
2.3. Создание ВиТК оформляется приказом директора, в котором определяются его состав и руководитель, а также наименование инновационного проекта (продукта), на реализацию которого нацелен ВиТК.


3. Организация деятельности ВиТК

3.1. Программно-плановым документом для деятельности ВиТК может являться заказ-наряд, программа или план работы. 
3.2. Программно-плановый документ должен в обязательном порядке определять конечные результаты работы, включая объемы и сроки их выполнения, ответственных за выполнение работ. При необходимости программно-плановый документ может включать материальные ресурсы, размер и источники финансирования. 
3.3. Программно-плановый документ согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и подписывается руководителем ВиТК.
3.4. В случае необходимости, в ходе реализации инновационного, творческого проекта состав ВиТК может корректироваться приказом директора. 
3.5. По итогам выполнения задач инновационного, научно-исследовательского, творческого проекта составляется отчет, который может заслушиваться на административном заседании, заседании педагогического или научно-методического совета. 
3.6. Продукты деятельности ВиТК являются собственностью колледжа.
3.7. Общий контроль за деятельностью ВиТК осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.

4. Ответственность руководителя ВиТК

4.1. Руководитель ВиТК обязан:
· планировать и анализировать деятельность ВиТК;
· согласовывать программно-плановый документ с заместителем директора по научно-методической работе;
· осуществлять координацию деятельности ВиТК по исполнению поставленных задач;
· обеспечивать контроль за реализацией задач и использованием финансовых и материально-технических ресурсов, выделенных ВиТК;
· предоставлять программно-плановую, аналитическую и отчетную документацию, а также продукты деятельности для создания банка данных актуального опыта ВиТК;
· в установленном порядке представлять информацию и отчеты о выполненных ВиТК работах в соответствующие управленческие структуры колледжа.

 






2

