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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников

[bookmark: sub_161]         1.1. Настоящим Положением определяется порядок премирования работников КГБ ПОУ ХКОТСО.
1.2. Единовременные премии по итогам работы могут выплачиваться работникам за:
- результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и вне учебных достижений обучающихся;
           - участие в выполнении контрольных цифр приема в колледж;
           - за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
           - за выполнение срочного и важного задания.
  
1.3. Единовременные поощрения и выплаты работнику могут назначаться по итогам оценки его работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
1.4. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю, непосредственно осуществляется по решению директора организации;
- руководителей структурных подразделений организации и иных работников, подчиненных заместителям директора по представлению заместителей директора;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях организации, по представлению руководителей структурных подразделений.
Премирование производится в пределах экономии фонда оплаты труда работников за счет средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы организации.  
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премирования устанавливаются Министерством образования и науки Хабаровского края.
    1.5. При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.
   1.6. При премировании учитывается:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.
   1.7. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или к доходам от оказания платных услуг. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены. 
   1.8. Премии могут выплачиваться как за счет средств краевого бюджета в пределах выделенного фонда оплаты труда, так и за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, при их наличии.



