Приложение №17
к Положению
об оплате труда работников КГБ ПОУ ХКОТСО, 
утвержденному приказом директора
 от 13.01.2026 г. № 01-05/04


ПОЛОЖЕНИЕ
Об оказании материальной помощи работникам 
           
1.1. Настоящим Положением определяется порядок оказания материальной помощи работников КГБ ПОУ ХКОТСО.
          1.2. Ежегодная материальная помощь предоставляется работнику в течение года по его личному заявлению.
[bookmark: sub_162]1.3. Работнику, проработавшему в организации один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника в конце текущего года.
[bookmark: sub_163]1.4. Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в организации не менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
[bookmark: sub_164]1.5. Работникам организации, уволившимся в течение года по собственному желанию (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации), по истечении срока трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса Российской Федерации), по состоянию здоровья, препятствующего продолжению выполнения данной работы (статья 81 пункт 3а Трудового кодекса Российской Федерации), в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным (статья 83 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации), материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
[bookmark: sub_165]1.6. Работникам организации, уволенным в связи с уходом на государственную пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме.
[bookmark: sub_166]1.7. Работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в указанных отпусках.
[bookmark: sub_167]1.8. Работникам, работающим на неполной ставке, материальная помощь выплачивается пропорционально установленной ставке.
1.9.  Материальная помощь работникам к отпуску выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в размере до одного должностного оклада (ставки заработной платы) по ПКГ. 
  1.10. Материальная помощь руководителю организации производится на основании приказа министерства образовании и науки Хабаровского края.
          1.11. Оказание материальной помощи работникам колледжа за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, производится в следующих случаях и в размере:
         Обслуживающему персоналу и работникам столовой:
- на погребение родственника до 15 000 рублей
- кража или порча имущества в связи со стихийным бедствием              
 (пожар, наводнение и т.д.) до   10 000 рублей;
[bookmark: _GoBack]- чрезвычайные обстоятельства (срочное медицинское обследование, операция) в размере до 20 000 рублей.
          Заместителям директора, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу до 2х должностных окладов.
         1.12. Материальная помощь предоставляется работнику по его личному заявлению с приложением документов, подтверждающих факт выше перечисленных случаев и при наличии средств, полученных от предпринимательской деятельности.         








