Приложение N 16
к Положению
об оплате труда работников КГБ ПОУ ХКОТСО, 
утвержденному приказом директора
 от 13.01.2026
 № 01-05/ 04
Критерии оценки качества выполняемых работ и показатели доплат по категориям работников колледжа

Заместитель директора по учебной работе,  заведующий отделения (ПКРС) по теоретическому обучению
	Критерии 
	Показатели
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.
	Количество новых программ и моделей профессионального образования, разработанных и внедренных в колледже(в том числе адаптированных, дистанционных)
	До 60

	- Активное участие в областных, районных мероприятиях, вклад в совершенствование форм и методов обучения и воспитания.
	Доля аккредитованных программ
	До 50

	-  Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.
	Доля разработанных комплектов учебно-методических комплексов
	До 60

	-  Методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий.
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием
	До 50

	- Использование в профессиональном процессе современных средств обработки информации (ПК) Знание специализированных программ и применение на практике и др.
	Доля штатных педагогических работников младше 35 лет, в общей численности штатных педагогических работников
	До 60

	Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте
	До 60

	- Активное участие в областных, районных мероприятиях, вклад в совершенствование форм и методов обучения и воспитания.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда
	До 60

	Итого 
	                                                            400




Заместитель директора по учебно-производственной работе, руководитель отделения по подготовке квалифицированных рабочих и служащих (ПКРС)
	Показатели
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Количество представителей работодателей в организации и проведении теоретического обучения, учебных и производственных практик
	До 50

	Количество ОПСПО и ОППО, реализуемых сетевой или дистанционной форме
	До 50

	Количество ОПСПО, которые имеют профессионально-общественную аккредитацию
	До 50

	Доля обучающихся, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО
	До 40

	Количество обучающихся, успешно прошедших сертификационные процедуры
	До 40

	Количество победителей, призеров чемпионатов WSR, олимпиад (конкурсов) профессионального мастерства городского, 
краевого, 
регионального, федерального и международного 
уровней
	До 50

	Доля обучающихся, завершающих обучение по программам СПО, прошедших аттестацию механизма демонстрационного экзамена
	До 50

	Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения не позднее завершения первого года после выпуска
	До 40

	Количество проведенных конкурсов профмастерства
	До 30

	                                                                 400


	

Заместитель директора по научно-методической работе
	Показатели 
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Количество новых программ и моделей профессионального образования, разработанных и внедренных в колледже (в том числе адаптированных и дистанционных)
	До 30

	Доля штатных педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	До 20

	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и стажировку за последние три года
	До 20

	Количество разработанных для педагогических работников методических рекомендаций 
	До 30

	Количество инновационных продуктов (электронных учебников, инновационных программ, учебно-методических пособий, исследовательских проектов, статей)
	До 30

	Количество педагогических работников колледжа, принимающих участие в научно-методических мероприятиях и конкурсах  различного уровня:
международных, всероссийских, региональных;
краевых

	До 50

	Доля обучающихся, принимающих участие в исследовательской деятельности
	До 30

	Доля преподавателей, реализующих проектную деятельность и инновационные технологии
	До 20

	Наличие проекта краевой инновационной площадки 
	До 20

	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях КИП 
	До 20

	Количество публикаций по теме КИП
	До 20

	Количество продуктов деятельности КИП
	До 20

	Количество организованных и проведенных конференций, семинаров, конкурсов, слетов, ярмарок по теме КИП:
краевых, колледжных
	До 10

	Доля участвующих в деятельности КИП преподавателей 
	До 20

	Независимая оценка качества образования
	До 20

	ИТОГО                                                                                                            400



Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий отделения (ПКРС) по воспитательной и социальной работе
	Показатели 
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Доля обучающихся очного отделения, охваченных кружковой, физкультурно-оздоровительной, спортивной работой 
	До 30

	Количество новых воспитательных программ, моделей
	До 20

	Количество публикаций, освящающих учебно-воспитательную деятельность
	До 30

	Доля педагогических работников активно участвующих в реализации программ по учебно-воспитательной работе колледжа
	До 20

	Доля педагогических работников, реализующих инновационные воспитательные технологии
	До 30

	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях предметных недель и олимпиадах очного отделения 
	До 20

	Доля обучающихся, имеющих портфолио
	До 20

	Доля победителей спартакиад городского, краевого, регионального, федерального и международного уровней
	До 30

	Количество организованных и проведенных воспитательных мероприятий: краевых, внутренних
	До 30

	Количество мероприятий, проведенных со студентами общежития
	До 30

	Наличие проекта социально-психологической адаптации и здоровье сбережения обучающихся колледжа
	До 20

	Количество правонарушений
	До 30

	Сохранность контингента
	До 30

	Количество внедренных здоровье сберегающих технологий
	До 30

	Количество общественных организаций, с которыми осуществляется взаимодействие 
	До 30

	  ИТОГО                                                                                                              400



Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заведующий отделения (ПКРС) по АХР

	Критерии 
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Доля оснащенных современным оборудованием кабинетов, лабораторий, мастерских в соответствии с потребностями ЦОПП и требованиями ФГОС
	До 70

	Доля учебно-производственного оборудования, приобретенного за последний год
	До 60

	Доля обеспеченности соответствия кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивных сооружений, инженерных сетей и коммуникаций требованиям СаНиПинов, СНиПов, ГОСТов, ФГОС.
	До 70

	Доля безаварийной работы инженерных сетей и коммуникаций
(-2% за каждую аварию)
	До 60

	Доля выполнения плана по созданию безбарьерной среды
	До 70

	Доля снижения объемов потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов и сокращение расходов на оплату энергоресурсов путем внедрения современных технологий по энергосбережению (ежегодное снижение на 3%)
	До 70

	ИТОГО                                                                                                           400



Руководитель службы безопасности
	Критерии 
	Размер стимулирующих выплат к должностному окладу

	Количество нарушений правопорядка в общежитии
	До 50

	Количество нарушений правил техники безопасности в общежитии
	До 50

	Количество нарушений правил техники безопасности в колледже
	До 50

	Количество предписаний
	До 50

	Количество проведенных тренинговых, обучающих и консультативных мероприятий по безопасности
	До 50

	Количество проведенных антитеррористических мероприятий 
	До 50

	Количество нареканий к работе охранной службы
	До 50

	Количество проведенных мониторинговых исследований
	До 50

	ИТОГО                                                                                                          400



Административно-управленческий персонал

	Должность
	Критерии 
	Показатели 
	% оклада

	Главный бухгалтер , заместитель главного бухгалтера
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	Обоснование применения, результаты применения, результаты мониторинга, отзывы, опросы
	До 50

	
	Обеспечение целевого и рационального использования бюджетных средств
	Доля внебюджетных средств а объеме бюджетных средств (%)
	До 50

	
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности колледжа
	%, натуральные показатели
	До 100

	
	Эффективное внутреннее организационное взаимодействие
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 50

	
	Своевременное и качественное представление отчетности

	Сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 50

	
	Внутренний финансовый контроль
	Осуществление предварительного, текущего и последующего контроля финансово-хозяйственной деятельности в учреждении
	До 50

	ИТОГО
	
	
	350

	Начальник отдела 
кадров
	Разработка мероприятий, направленные на укрепление трудовой дисциплины, снижение потерь рабочего времени, текучести кадров, оптимизацию применения трудового потенциала работников в соответствии с интересами колледжа
	Результаты мониторинга, отзывы, опросы.
	До 70

	
	Обеспечение своевременного и качественного выполнения отделом возлагаемых на него повседневных задач
	Сроки выполнения, отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 70

	
	Консультирование работников и студентов в рамках их договорных отношений с колледжем
	Отсутствие нареканий, замечаний работников и студентов
	До 70

	
	Контроль за исполнением руководителями подразделений законодательства, нормативно-правовых актов по вопросам кадровой работы
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 70

	
	Разработка систем комплексной оценки работников и результатов их деятельности, служебно-профессионального продвижения персонала, подготовке предложений по совершенствованию проведения аттестации
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность

	До 70

	ИТОГО
	
	
	350

	Руководитель МЦПК, 
Руководитель УПК;
Руководитель по профориентационной работе и трудоустройству выпускников
 
	Своевременное и качественное представление отчетности
	Сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 40

	
	Проведение мониторинговых исследований по научно-методическому сопровождению учебного процесса
	Текущая статистика,
собственная
статистика
	До 40

	
	Организация и обеспечение инновационной деятельности
Организация работы СНО
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 40

	
	Разработка методических рекомендаций, проектов по внедрению инновационных форм деятельности в образовательный процесс
Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
	Текущая статистика,
собственная
статистика
	До 40

	
	Оказание консультативной помощи в подготовке педагогических работников аттестации и конкурсам различного уровня
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 40

	
	Заключение договоров с юридическими и физическими лицами на  повышение квалификации, подготовку и переподготовку рабочих кадров в рамках краткосрочных курсов
	Количество выданных свидетельств о прохождении курсов 
	До 120

	
	Взаимодействие с работодателями и центрами занятости
	
	До 40

	
	Количество проведенных дней открытых дверей
	
	До 40

	
	Участие во всероссийских, региональных и местных олимпиадах, смотрах, конкурсах
Выступления на НПК, семинарах
	Результаты мониторинга, отзывы, опросы
	До 40

	
	Организация аттестационных процедур
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации или стажировку  за последние три года
	Текущая статистика,
собственная
статистика
	До 40

	
	Доля штатных педагогических работников – победителей городских, краевых, региональных, российских конкурсов
	Текущая статистика,
собственная
статистика
	До 40

	ИТОГО
	
	
	520

	Руководитель информационно-вычислительного центра
	Качественное организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работ
	До 80

	
	Изучение, применение и адаптация новых программ и программных продуктов, консультирование
	Текущая статистика, собственная статистика, опрос
	До 80

	
	Результат деятельности всех структурных подразделений (проведение мероприятий для обеспечения качественного образовательного процесса: монтаж, обслуживание, настройка и ремонт оргтехники, видеопроекторов, интерактивных досок, ноутбуков, Интернет)
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работ
	До 80

	
	Эффективная и бесперебойная работа информационно-коммуникативных сетей

	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 80

	
	Своевременное размещение информации на сайте учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации[footnoteRef:1] [1: ] 

	Текущая статистика,
собственная
статистика
	До 80

	ИТОГО
	
	
	400

	Заведующий отделением, заведующий заочным отделением
	Сохранность контингента студентов (процент отчисленных до окончания срока обучения к общему количеству студентов)
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	
	Оказание помощи преподавателям-классным руководителям в осуществлении контроля за студентами
	Текущая статистика, собственная статистика.
	До 70

	
	Результативная деятельность по снижению количества студентов стоящих на учете Совета по профилактике правонарушений в колледже. Отсутствие (снижение) совершения правонарушений и преступлений студентами колледжа
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	
	Результаты итоговой государственной аттестации
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	
	Контроль за обеспечением нормальных социально-бытовых условий для проживания учащихся в общежитии
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	ИТОГО
	
	
	350

	Заведующий учебной частью
	Оперативность и качество выполнения возлагаемых задач
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 60

	
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 60

	
	Своевременное представление отчетов, документации, информации
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	
	Размещение материалов в интернет-сети
	Количество статей, материалов
	До 60

	ИТОГО
	
	
	250

	Заведующий библиотекой
	Качественное ведение текущей документации и своевременное представление полной и достоверной отчетности
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 50

	
	Разработка проектов, направленных на развитие библиотеки
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	
	Высокая читательская активность обучающихся колледжа, пропаганда чтения как формы культурного досуга
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	
	Оформление тематических выставок и участие в мероприятиях районных и колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
	До 50

	
	Формирование базы электронных учебных изданий
	Результаты мониторинга
	До 50

	
	Сопровождение инновационной деятельности колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
	До 50

	
	Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
	Количество статей, материалов
	До 50

	
	Выступления на НПК, семинарах
	Количество выступлений
	До 50

	ИТОГО
	
	
	400

	Заведующий учебными мастерскими, старший мастер

	Полнота выполнения учебных планов и программ
	Результаты проверок.
Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 80

	
	Сохранность контингента студентов (процент отчисленных до окончания срока обучения к общему количеству студентов)
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
Результаты мониторинга
	До 80

	
	Сохранность учебно-производственного и лабораторного оборудования
	Результаты проверок.
Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 80

	
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям безопасности и охраны труда
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 80

	ИТОГО
	
	
	320


	
Заведующий общежитием, комендант
	Качественное обслуживание, обеспечение безопасного и комфортного проживания студентов и граждан.
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов
	До 80

	
	Увеличение доходов колледжа от проживающих в общежитии по договорам с организациями, учреждениями.
	Текущая статистика, собственная статистика.
Результаты проверок
	До 150

	
	Улучшение внешнего вида помещений и проведение озеленения прилегающей к общежитию территории, проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 80

	
	Своевременное и в полном объеме ведение оперативной отчетности, документации (наличие журналов, книг учета, регистрации и др.)
	Результаты проверок, сроки сдачи, наличие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 80

	ИТОГО
	390

	Заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий производством
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории колледжа
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 80

	
	Качественное ведение оперативной отчетности, документации (наличие журналов, книг учета, регистрации и др.)
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 80

	
	Отсутствие жалоб на работу уборщиков служебных помещений
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 80

	
	Эффективное и рациональное использование денежных ресурсов
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов, проверок
	До 80



	
	Бесперебойное обеспечение функционирования учреждения : своевременное приобретение материальных запасов, продуктов питания, отслеживание функционирования оборудования и инвентаря и принятие мер по устранению неполадок)
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	ИТОГО
	420

	Заведующий канцелярией
	Оперативность выполнения поставленных задач
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней.

	До 90

	
	Качественное ведение документации
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 90

	
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 90

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 90

	ИТОГО
	360



Педагогический персонал

	Преподаватель-организатор ОБ и защиты Родины

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Осуществление патриотического воспитания студентов
	Результаты мониторинга, опросов
Текущая статистика, собственная статистика
	До 50

	Организация и проведение мероприятий, способствующих обеспечению безопасности жизнедеятельности студентов колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
Текущая статистика, собственная статистика
	До 50

	Организация и проведение военно-полевых сборов студентов
	Результаты проверок. Текущая статистика, собственная статистика
	До 50

	Своевременная и качественная подготовка и представление отчетов
	Сроки сдачи, отсутствие  нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности

	До 50

	Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
	Количество статей, материалов
	До 50

	Выступления на НПК, семинарах
	Количество выступлений
	До 50

	ИТОГО
	300

	Руководитель физического воспитания

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья студентов (дни здоровья, спартакиады, спортивные соревнования идр.)
	Результаты мониторинга, опросов.
Текущая статистика, собственная статистика.


	До 80

	Результативность спортивно-массовой работы. 
	Награды, призовые места, грамоты, благодарности.
	До 100

	Организация работы по профилактике правонарушений и контроль за условиями проживания студентов в общежитии.
	Результаты мониторинга, опросов.
Текущая статистика, собственная статистика.
	До 80

	Своевременное и качественное представление отчетности
	Сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности.
	До 50

	Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
Выступления на НПК, семинарах
	Количество статей, материалов, выступлений
	До 50

	ИТОГО
	
	360

	Педагог- организатор, профконсультант

	Составление документации по элективным курсам: графики, документы на преподавателей, ведение журналов, составление программ, выписка свидетельств об окончании курсов
	Результаты проверок.
Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	Участие в выставках, презентациях, ярмарках профессий
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	Оперативная техническая помощь в работе приемной комиссии
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность.
Наличие положительных отзывов руководителя
	До 50

	Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения не позднее завершения первого года после выпуска
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность.
Наличие положительных отзывов
	До 100

	Качественное ведение документации Центра трудоустройства учащейся молодежи
	Результаты проверок, отчетность

	До 50


	ИТОГО
	
	300

	Социальный педагог

	Развитие кадрового потенциала
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций.
	До 50

	Обеспечение безопасности образовательного процесса
	Отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника
	До 50

	Организация профилактической работы
	Отсутствие или снижение численности обучающихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия без уважительной причины
	До 100

	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившими в учреждение Высококачественное ведение внутренней документации учреждения Качественное исполнение
	До 100

	ИТОГО
	
	300

	Методист

	Разработка и внедрение современных механизмов оценки качества профессиональной подготовки обучающихся
	Результаты проверок.
Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 70

	Оказание помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения
	Текущая статистика, собственная статистика.
Результаты мониторинга, опросов.
	До 70

	Внедрение инновационных технологий, методов, приемов, форм в образовательный процесс профессиональной подготовки обучающихся
	Текущая статистика, собственная статистика.
Результаты проверок, мониторинга, опросов.
	До 70

	Экспертиза и рецензирование программ профессиональной подготовки
	Текущая статистика, собственная статистика.
	До 70

	Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
Выступления на НПК, семинарах
	Количество статей, материалов, выступлений
	До 70

	ИТОГО
	
	350

	Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	Вовлечение обучающихся в социально полезную деятельность
	Количество организованных мероприятий
	До 50

	Взаимодействие с участниками образовательного процесса
	Результаты совместной работы советниками с педагогическими работниками колледжа
	До 50

	Вовлечение обучающихся в Российском движении «Движение первых» 
	Доля обучающихся, вовлеченных в РДДМ
	До 100

	Применение современных педагогических технологий
	Применение современных педагогических технологий в практической деятельности
	До 100

	ИТОГО
	
	300

	Воспитатель

	Организация психологической поддержки студентов, проживающих в общежитии колледжа
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов
	До 70

	Проведение культурно-массовых мероприятий
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов, отчетность
	До 70

	Контроль за организацией питания и обеспечением нормальных социально-бытовых условий для проживания студентов в общежитии
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов, отчетность
	До 70

	Выполнение мероприятий по профилактике правонарушений
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов, отчетность
	До 70

	ИТОГО
	
	280



Педагог дополнительного образования

	Показатели
	Критерии
	Баллы

	Количество студентов занятых во внеурочной деятельности
	Доля студентов, количество студентов занятых во внеурочной деятельности , в общей численности студентов, %
	100 % - до 5 б.

	 
	Участие в реализации дополнительных образовательных программ для студентов очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения
	До 3 б

	Внедрение новых программ 
	Разработка (модернизация) дополнительных образовательных программ (
	До 5б. за каждую новую программу, подготовку; 
До 6 б. – за модернизированную

	Сетевая и (или) дистанционная форма реализации программ
	Использование современных образовательных и дистанционных технологий, интерактивных форм в образовательном процессе, в организационной и методической работе
	до 6 б. за каждую новую форму при наличии описания методики ее использования

	Организация воспитательной работы
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий (предметные недели, экскурсии)
	открытый урок - 10 б.,
мероприятия от 1 до 8 б.

	 
	Подготовка и качественное проведение культурно-массовых, спортивных и иных мероприятии
	до 8 б. за каждое мероприятие

	Участие в конкурсных мероприятиях
	Подготовка студентов к участию в краевых и межрегиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах
	до 6 б. за каждое мероприятие

	 
	Подготовка участников, призеров, победителей всероссийских, краевых, городских олимпиад, смотров-конкурсов профессионального мастерства
	участник – 1 б.; призер – 2 б.; победитель – 6 б.

	Уровень квалификации педагогических работников
	Ведение учебных журналов и учебной документации
	без замечаний – до 1 б. за одну группу; за вовремя сдаваемую документацию – до 2 б.

	 
	Дополнительное профессиональное образование, самообразование, стажировка
	До 3 б. за каждую работу

	 
	Участие в конкурсах «Мастер года», конкурсах профессионального мастерства различного уровня (внутри учреждения, на краевом уровне и др.)
	До 10 б.

	 
	Выступление на педагогических, методических советах, семинарах и т.п.
	До 4 б. за каждое выступление

	Исполнительская дисциплина
	Посещение собраний, советов, конференций, совещаний и др. коллективных мероприятий, проводимых в колледже
	До 1 б. за каждое посещенное мероприятие

	ИТОГО
	
	200



Учебно-вспомогательный персонал

	Библиотекарь 

	Критерии 
	Показатели 
	% оклада

	Качественное ведение текущей документации и своевременное представление полной и достоверной отчетности
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 50

	Разработка проектов, направленных на развитие библиотеки
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	Высокая читательская активность обучающихся колледжа, пропаганда чтения как формы культурного досуга
	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 50

	Оформление тематических выставок и участие в мероприятиях районных и колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
	До 50

	Формирование базы электронных учебных изданий
	Результаты мониторинга
	До 50

	Сопровождение инновационной деятельности колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
	До 50

	Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети
	Количество статей, материалов
	До 50

	Выступления на НПК, семинарах
	Количество выступлений
	До 50

	ИТОГО
	400

	Экономист, бухгалтер, специалист в сфере  закупок

	Своевременное и качественное представление отчетности
	Сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 100

	Качественное ведение текущей документации
	Результаты проверок, опросов
	До 150

	Обеспечение целевого и рационального использования бюджетных средств
	Доля внебюджетных средств в объеме бюджетных средств
	До 100

	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	Натуральные показатели
	До 100

	Своевременное предоставление информации по запросу и эффективное внутреннее организационное взаимодействие
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 100

	Качественная подготовка документации о закупках и направление ее для размещения в установленные сроки, контроль за проведением торгов и исполнением государственных контрактов
	Количество возвратов на доработку ТЗ, количество закупок 
	До 100

	ИТОГО
	650

	Специалист по кадрам

	Оперативность и качество выполнения возлагаемых задач
	Отсутствие нареканий, замечаний 
	До 100

	Обеспечение проведения мероприятий, направленных на укрепление трудовой дисциплины, снижение потерь рабочего времени, текучести кадров.  

	Текущая статистика, собственная статистика, отчетность
	До 100





До 100

	Осуществление контроля за соблюдением работниками колледжа трудового законодательства , Правил внутреннего распорядка колледжа
	Результаты мониторинга, опросов
	

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нареканий, замечаний 
	До 100

	ИТОГО
	400

	Специалист в области охраны труда

	Наличие в полном объеме документов, локальных актов и инструкций по технике безопасности и охране труда
	Результаты проверок текущая статистика, собственная статистика
	До 100

	Отсутствие замечаний по охране труда со  стороны контролирующих органов
	Результаты проверок
	До 100

	Качественное ведение оперативной документации, журналов
	Результаты проверок
	До 100

	Своевременная подготовка и представление отчетов
	Сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 100

	ИТОГО
	400

	Диспетчер образовательного учреждения

	Качественный учет рабочего времени преподавателей (ведение табеля учета и заполнение карточки Форма-3)
	Результаты проверок, отчетность
	До 70

	Своевременная замена отсутствующих преподавателей и оповещение студентов об изменения расписания
	Результаты мониторинга, опросов
	До 70

	Рациональное использование рабочего времени преподавателей
	Результаты мониторинга, опросов
	До 70

	Контроль за соответствием текущего образовательного процесса утвержденному учебному расписанию

	Результаты проверок
	До 70

	ИТОГО
	280

	Секретарь учебной части, паспортист, секретарь руководителя

	Качественное ведение оперативной отчетности, документации (наличие журналов, книг учета, регистраций и пр.)
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 70

	Оперативное и качественное выполнение поставленных задач
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 70

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 70

	Высокая исполнительская дисциплина
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 70

	ИТОГО
	280


Старший техник, техники по направлениям, лаборант (ИВЦ), механик
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 80

	Качество организационно-технического обеспечения
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы

	До 80

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 80

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 80

	ИТОГО
	320

	Юрисконсульт

	Наличие положительной динамики в решении спорных ситуаций в досудебном порядке
	Текущая статистика, собственная статистика
	До 80

	Выигранный судебный процесс
	Положительное судебное решение
	До 100 

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 80

	Выполнение особо важных поручений в установленные сроки
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 80

	Консультирование работников в рамках их трудовых отношений с колледжем
	Текущая статистика, собственная статистика
Результаты мониторинга, опросов
	До 80

	ИТОГО
	
	420



Обслуживающий персонал 

	Плотник, слесарь- сантехник, электромонтер по обслуживанию электрооборудования,  техник по эксплуатации зданий

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 150

	Качественное выполнение поставленных задач
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы.
	До 150

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 150

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 150

	ИТОГО
	600

	Повар

	Качественное, своевременное приготовление пищи
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	Качество проведения генеральной уборки
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 100

	Исполнительская дисциплина

	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 100

	ИТОГО
	500

	Дворник

	Участие в благоустройстве прилегающей территории колледжа.
	Наличие положительных отзывов руководителя. 
Результаты опросов
	До 200

	Качественная уборка территории колледжа
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 200

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 200

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 200

	ИТОГО
	800

	  Архивариус, гардеробщик

	Оперативность выполнения заявок
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 100

	Содержание помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	Результаты проверок, мониторинга, опросов.
	До 100

	Качественное ведение оперативной отчетности, документации (наличие журналов, книг учета, регистрации и др.
	Результаты проверок, сроки сдачи, отсутствие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности.

	До 100

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 100

	ИТОГО
	400

	Водитель автомобиля

	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий и замечаний.
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы.

	До 100

	Обеспечение бесперебойной работы транспорта колледжа
	Отсутствие  нареканий, замечаний по результатам работы
	До 100

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Наличие положительных отзывов руководителя
	До 100

	Отсутствие нарушений трудовой, исполнительской дисциплины, замечаний
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
Табель учета рабочего времени
	До 100

	ИТОГО
	400

	Кастелянша

	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	Своевременное ведение оперативной документации (наличие журналов, книг учета, регистрации и др.)
	Результаты проверок, сроки сдачи, наличие нареканий, замечаний по результатам сдачи отчетности
	До 100

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней
	До 100

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие  нареканий, 
замечаний по результатам работы.
	До 100

	Своевременный и качественный ремонт мягкого инвентаря
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	Своевременная замена постельного белья
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 100

	ИТОГО
	600


	Уборщик служебных помещений, мойщик посуды, кухонный рабочий, грузчик

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 200

	Качество проведения генеральной уборки
	Результаты проверок, мониторинга, опросов
	До 200

	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	Наличие положительных отзывов руководителей разных уровней. 
	До 100

	Исполнительская дисциплина

	Отсутствие нареканий, замечаний по результатам работы
	До 100

	ИТОГО
	
	600



