Приложение № 15
к Положению
об оплате труда работников, 
утвержденному приказом директора
 от 13.01.2026 г.
 № 01-05/ 04


ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке установления и выплате надбавки за качество выполняемых работ преподавателям и мастерам производственного обучения 

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления и выплате надбавки за качество выполняемых работ преподавателям и мастерам производственного обучения (далее – положение) определяет механизм оценки эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения КГБ ПОУ ХКОТСО (далее – колледж), в том числе работающих по совместительству, исходные данные и технологию оценки эффективности, методику расчета надбавки за качество выполняемых работ.
1.2. В основу оценки эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения положены виды деятельности, критерии и показатели.
[bookmark: _GoBack]1.3. Целью применения критериев и показателей эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения является анализ эффективности профессиональной деятельности; стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности учебной, воспитательной, учебно-производственной, научно-методической деятельности; поощрение творческой инициативы, повышение качества образования и инновационное развитие колледжа.
1.4. Применение критериев и показателей позволит:
1. выявить вклад каждого преподавателя, мастера производственного обучения в результаты образовательной деятельности; 
1. получить основание для их морального и материального поощрения; 
1. повысить мотивацию и обеспечить личную заинтересованность в повышении профессионального уровня, продуктивности педагогической деятельности; 
1. актуализировать направления профессионального развития педагогов;
1. разработать мероприятия по совершенствованию профессиональной компетентности педагогического состава.
1.5. Условия, обеспечивающие оценку эффективности деятельности преподавателей и мастеров профессионального обучения:
1. охват всех видов деятельности, обеспечение интегрального характера оценки; 
1. объективность, сведение до минимума элементов субъективизма в оценке эффективности деятельности; 
1. гибкость, позволяющая на разных этапах развития колледжа вносить определенные изменения, устанавливать новые приоритеты за счет изменения критериев, показателей, количественной оценки различных видов деятельности; 
1. соответствие критериев целям развития системы среднего профессионального образования и колледжа;
1. понятность, достижимость и принятие критериев оценки администрацией и педагогами;
1. своевременное информирование преподавателей и мастеров производственного обучения об изменениях, вносимых в настоящее положение и процесс оценивания.
1.6. При формировании показателей и критериев эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения применяются следующие правила:
1. показатели не должны быть учтены в системе оплаты труда преподавателей и мастеров производственного обучения вне рамок стимулирующего фонда;
1. стимулированию подлежит выполнение преподавателями и мастерами производственного обучения стратегически важных работ (участие в инновационной и грантовой деятельности, внедрение и развитие современных технологий в образовательный процесс, взаимодействие с технологическими и социальными партнерами и т.п.) и тактически важных работ, которые не оплачиваются из других источников.
1.7. Педагогическая нагрузка, оплачиваемая в соответствии с действующими нормативными документами, при определении критериев и показателей не применяется.

II. Исходные данные для оценки эффективности деятельности

2.1. Виды деятельности, критерии и показатели оценки эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения содержатся в анкете эффективности деятельности преподавателя, мастера производственного обучения (далее – анкета), приведенной в таблице № 1. 
2.2. Показатели анкеты по всем видам работ и критериям приведены в баллах. Индивидуальный показатель эффективности деятельности каждого преподавателя, мастера производственного обучения определяется суммированием баллов анкеты по всем разделам. 
2.3. Исходные данные для определения показателя эффективности деятельности заносятся преподавателями и мастерами производственного обучения в анкету самостоятельно. Далее анкета представляется на бумажном носителе с личной подписью руководителю предметно-цикловой комиссии.
2.4. Анкета заполняется дважды в год по состоянию на 15 января (за период с 01 сентября по 14 января) и 01 сентября (за период с 16 января по 31 августа).
2.5. Внесенные преподавателями, мастерами производственного обучения данные в анкету в обязательном порядке должны подтверждаться фактическими документами или согласовываться со службами колледжа, ответственными за их учет.
2.6. Контроль достоверности значений показателей, указанных преподавателями и мастерами производственного обучения, осуществляет руководитель предметно-цикловой комиссии, заместители директора по соответствующему направлению, при необходимости руководители структурных подразделений колледжа.
2.7. За основу оценки эффективности принимается не планируемое время выполнения работ, а их фактические количественные и качественные результаты за отчетный период.

III.  Механизм оценки эффективности деятельности в комиссии
 по определению размера стимулирующих выплат

3.1. Согласованные руководителями предметно-цикловых комиссий анкеты передаются в комиссию по определению размера стимулирующих выплат (далее – комиссия), где происходит оценка эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения.
3.2. Состав комиссии утверждается приказом директора колледжа. 3.3. Функциями комиссии являются: 
1. сбор анкет;
1. рассмотрение анкет; 
1. проверка достоверности сведений, представленных в анкетах;
1. выведение индивидуального показателя эффективности каждого преподавателя, мастера производственного обучения, выражаемого в баллах;
1. определение общего количества баллов суммированием всех индивидуальных показателей эффективности; 
1. рассмотрение предложений по совершенствованию системы оценки эффективности деятельности и ходатайство о внесении изменений, дополнений в настоящее положение.
3.4. Заседания комиссии проводятся два раза в год, решения комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами. 
3.5. Комиссия имеет право снимать или добавлять баллы за отдельные виды работ и критерии при выявлении соответствующего на то основания. 
3.6. Преподавателям, мастерам производственного обучения, работающим по совместительству, устанавливается фиксированный показатель эффективности, выражаемый в количестве 9 баллов.
3.7. Данные протокола утверждаются приказом директора и служат основанием для расчета надбавки за качество выполняемых работ. 

IV. Методика расчета надбавки за качество выполняемых работ
4.1. Для расчета надбавки за качество выполняемых работ (далее – надбавка) преподавателям и мастерам производственного обучения необходимы:
· месячный фонд (бюджет и внебюджет) оплаты труда в части выплаты надбавки, который устанавливается приказом директора;
· общее количество баллов, набранное всеми преподавателями и мастерами производственного обучения, в том числе работающими по совместительству;
· стоимость одного балла;
· индивидуальное количество баллов, набранное каждым преподавателем, мастером производственного обучения, в том числе работающим по совместительству.
4.2. На основании данных протокола по итогам заседания комиссии определяется стоимость одного балла следующим образом. Месячный фонд (бюджет и внебюджет) оплаты труда в части выплаты надбавки делится на общее количество баллов, набранных всеми преподавателями и мастерами производственного обучения, в том числе работающими по совместительству, согласно протоколу. Вычисление округляется до целого числа. Стоимость одного балла выражается в рублях и утверждается приказом директора.
4.3. Размер индивидуальной надбавки каждому штатному преподавателю, мастеру производственного обучения определяется следующим образом. Индивидуальное количество баллов каждого штатного преподавателя, мастера производственного обучения умножается на размер стоимости одного балла. Вычисление округляется до целого числа. Индивидуальная надбавка выражается в рублях и утверждается приказом директора.
4.4. Размер индивидуальной надбавки преподавателю, мастеру производственного обучения, работающему по совместительству, определяется следующим образом. Число 9 (количество баллов, установленное каждому преподавателю, мастеру производственного обучения, работающему по совместительству) умножается на размер стоимости одного балла. Вычисление округляется до целого числа. Индивидуальная надбавка выражается в рублях и утверждается приказом директора.
4.5. Если в период установления надбавки произойдет повышение должностных окладов преподавателей и мастеров производственного обучения, то месячный фонд увеличивается на соответствующий процент повышения и закрепляется приказом директора.
4.6. Расчет выплат, не проработавшим полный расчетный период (больничный лист, учебный отпуск, выход после отпуска и т.д.) преподавателям и мастерам производственного обучения ведется за фактически отработанное время при условии показателей качества и результативности работы. 
Таблица № 1

Анкета эффективности деятельности преподавателя, мастера производственного обучения

ФИО преподавателя, мастера п/о_____________________________, период __________________, ФИО рук. ПЦК________________________

	№

	Критерий
	Содержание критерия
	Целевые показатели и количество баллов, начисляемых за их достижение
	Макс. кол-во баллов 
	Информация
	Баллы

	1.
	Выполнение количественных и качественных показателей оказываемых государственных услуг
	Число абитуриентов, поступивших в колледж, по итогам профориентационной работы (указать Ф.И.О., специальность), чел.
	от 1 до 2 - 2 балла 
от 3 и выше - 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Доля отчисленных по неуважительным причинам по всем формам обучения от общего количества студентов, % 
	до 10 % – 10 баллов 

	10
	
	

	
	
	Количество студентов, трудоустроившихся во время учебы по направлению обучения, чел. 
	1 и более – до 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Доля трудоустроившихся выпускников очной формы обучения, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, % (данный критерий для кураторов)
	75 % и выше – 5 баллов

	5
	
	

	2.
	Обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям работодателей
	Доля студентов, получивших «хорошо» и «отлично» по результатам промежуточной аттестации, % 
	60 % и выше – 2 балла
 
	2
	
	

	
	
	Доля выпускников, сдавших ГИА на «хорошо» и «отлично» от общего количества выпускников, %
	60 % и выше – 3 балла
	3
	
	

	
	
	Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении, в том числе через портал "Работа в России", чел.
	по факту 
до 20 баллов
	20
	
	

	
	
	Получение заявки на кадровую потребность от работодателя
	по факту – 2 балла
	2
	
	

	
	
	Количество студентов, прошедших практику с последующим трудоустройством на предприятиях по Программе межрегиональной академической мобильности студентов СПО, чел.
	1 и более – 10 баллов
	10
	
	

	3.
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Разработка новых образовательных программ СПО, в том числе адаптированных, программ дополнительного образования, профессионального обучения, обеспеченных УМК, рекомендованных к использованию научно-методическим советом, ед. (всего не более 3)
	за одну ед., 
обеспеченную УМК –
2 балла
 
	6
	
	

	
	
	Разработка учебно-методических пособий, методических разработок, рекомендаций, указаний и пр., имеющих внешнюю рецензию и рекомендованных к использованию в образовательном процессе научно-методическим советом, ед. (всего не более 2)
	за одну ед. – 
до 5 баллов
	10
	
	

	
	
	Создание образовательной инфраструктуры в учебном кабинете по результатам конкурса
	1 место – 3 балла
 2 место – 2 балла
3 место – 1 балл
	3
	
	

	4.
	Внеаудиторная и воспитательная работа
	Проведение массовых общеколледжных учебно-воспитательных мероприятий, в том числе в общежитии, ед. (всего не более 2 мероприятий) 
	за одну ед. – 5 баллов
	10
	
	

	
	
	Подготовка участника/участников олимпиад, фестивалей, конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства, организованных органами исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными органами (всего не более 3 мероприятий)
	всероссийского уровня – 5 баллов, регионального уровня – 3 балла, городского уровня – 2 балла
	15
	
	

	
	
	Подготовка победителя/победителей, призёра/призёров олимпиад, фестивалей, конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства, организованных органами исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными органами (всего не более 3 мероприятий)
	всероссийского уровня 1,2,3 место – 20, 15,10 баллов; регионального уровня 1,2,3, место – 10, 5, 3 балла, городского уровня – 1,2,3 места – 5, 2, 1
	60
	
	

	
	
	Подготовка победителя/победителей, призёра/призёров спортивных соревнований, в т.ч. фестиваля ВФСК ГТО, организованных органами исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными органами (всего не более 2 мероприятий)
	всероссийского уровня 1,2,3 место – 20, 15,10 баллов; регионального уровня 1,2,3, место – 10, 5, 3 балла, городского уровня – 1,2,3 места – 5, 2, 1
	40
	
	

	
	
	Подготовка участника/участников олимпиад, фестивалей, конкурсов, организованных образовательными организациями (всего не более 2 мероприятий)
	регионального уровня – 2 балла, городского и колледжного уровня – 1 балл
	4
	
	

	
	
	Подготовка победителя/победителей, призёра/призёров олимпиад, фестивалей, конкурсов, организованных образовательными организациями (всего не более не более 2 мероприятий)
	регионального уровня – 1,2,3 места – 5, 3, 2 баллов; городского и колледжного уровня 1,2,3 места – 3, 2, 1 баллов
	10
	
	

	
	
	Индивидуальная работа по привлечению родителей, законных представителей студентов к общественной жизни колледжа (результативное участие в работе управляющего совета, оказание материальной и нематериальной поддержки, проведение ремонтных работ, продвижение имиджа и пр.)
	по факту – 3 балла
	3
	
	

	
	
	Количество студентов, привлеченных к работе в студенческих отрядах, чел.
	1 балл за 1 человека всего до 10 баллов
	10
	
	

	
	
	Организация и контроль студентов в трудовой деятельности на территории и за пределами колледжа
	по факту до 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Информационное сопровождение образовательной деятельности, взаимодействие кураторов и студентов посредством национального мессенджера МАХ
	Подписка студентов на национальный мессенджер МАХ

100% - 10 баллов 
90% - 8 баллов
80% - 5 баллов  
	10
	
	

	5.
	Информационная открытость и распространение 
передового педагогического опыта
	Опубликование статей по актуальным проблемам образования в печатных и электронных СМИ, относящихся к периодическим изданиям, курируемым Министерством просвещения Российской Федерации, министерством образования и науки края (всего не более 2 статей)
	за одну статью –
5 баллов 
	10
	
	

	
	
	Опубликование статей в сборниках научных и научно-практических конференций (всего не более 2 мероприятий)
	за одну статью – 2 балла
	4
	
	

	
	
	Подготовка заметок и информационных материалов для размещения на сайте и в соцсетях колледжа (текст и фоторяд)
	3 заметки – 1 балл,
4 заметки – 2 балла, 5 и более заметок – 3 балла
	3
	
	

	
	
	Подготовка доклада и выступление на педагогических советах, конференциях, семинарах, педагогических чтениях, методических объединениях; участие в проведении Школы молодого педагога, Школы педагогического мастерства; проведение открытых мастер-классов, тренингов, семинаров и пр. (всего не более 2 мероприятий)
	регионального уровня – 5 балла, колледжного уровня – 3 балла
	10
	
	

	
	
	Публичное обобщение инновационного педагогического опыта в форме методических материалов, творческого отчета
	по факту – 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Организация и проведение профориентационной работы (справки о посещении, заметки с фотоотчетом на сайте колледжа) 
	по факту – 
до 3 баллов
	3
	
	

	
	
	Заполнение цифровой образовательной платформы «Дневник.ру» в части преподаваемой дисциплины, ПМ
	заполнение 
100% - 10 баллов 
80% - 5 баллов
60% - 2 балла
	10
	
	

	
	
	Размещение и обновление рабочих программ, дидактического материала, оценочных средств и других материалов для реализации ОПОП на дистанционной образовательной платформе колледжа
	размещение
100% - 10 баллов 
80% - 5 баллов
60% - 2 балла
	10
	
	

	6.
	Уровень квалификации педагогических работников
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, организованных органами исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными органами (всего не более 2 мероприятий)
	всероссийского уровня – 10 баллов, регионального уровня – 7 баллов, городского уровня – 5 баллов
	20
	
	

	
	
	Победа в конкурсах профессионального мастерства, организованных органами исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными органами (всего не более не более 2 мероприятий)
	всероссийского уровня 1,2,3 места – 20, 15,10 баллов; регионального уровня – 1,2,3 места – 15,10, 5 баллов; городского уровней 1,2,3 места – 10,7, 3 баллов
	40
	
	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, организованных образовательными организациями (всего не более 2 мероприятий)
	регионального уровня – 3 балла, городского и колледжного уровня – 2 балла
	6
	
	

	
	
	Победа в конкурсах профессионального мастерства, организованных образовательными организациями (всего не более не более 2 мероприятий)
	регионального уровня – 1,2,3 места – 10, 5, 3 баллов; городского и колледжного уровня 1,2,3 места – 5, 3, 2 баллов
	20
	
	

	
	
	Руководство работой РУМО по УГПС
	по факту – 10 баллов
	10
	
	

	
	
	Проведение краевых мероприятий в рамках плана РУМО по УГПС
	по факту – 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Участие в мероприятиях, проводимых РУМО по УГПС 
	по факту – 2 балла
	2
	
	

	
	
	Присвоение квалификационной категории (впервые), решением аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края
	по факту – 3 балла
	3
	
	

	
	
	Участие в реализации федеральных проектов, инициированных администрацией колледжа
	по факту – до 10 баллов
	10
	
	

	
	
	Организация стажировочных площадок для педагогов края и других субъектов страны
	по факту – 3 балла
	3
	
	

	7.
	Реализация дополнительных проектов и личная инициатива
	Результативное участие в деятельности краевой инновационной площадки
	по факту – до 5 баллов

	5
	
	

	
	
	Результативное участие в деятельности исследовательского коллектива, рабочей группы
	по факту – до 3 баллов
	3
	
	

	
	
	Подготовка грантов, разработка стратегически важных направлений 
	по факту – до 10 баллов
	10
	
	

	
	
	Победа в конкурсе грантов 
	по факту – до 20 баллов
	20
	
	

	
	
	Осуществление функций наставника молодого специалиста, работа с кадровым резервом 
	по факту – до 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Результативность руководства долгосрочными коллективами по итогам рейтинга руководителей ПЦК и кураторов
	1 место – 5 баллов
2 место – 3 балла
3 место – 1 балл
	5
	
	

	
	
	Реализация программ дополнительного профессионального образования, профессионального обучения при наборе рентабельной группы обучающихся
	за одну программу – 3 балла
за две различных программы – 5 баллов, за три различных программы – 10 баллов 
	10
	
	

	
	
	Осуществление набора слушателей из числа студентов на программы дополнительного профессионального образования, профессионального обучения (указать Ф.И.О., программу)
	по факту – до 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Участие педагогов в выставочной, концертной, творческой деятельности, массовых профориентационных мероприятиях, спортивных соревнованиях, волонтерской деятельности
	регионального уровня – 6, баллов; городского и колледжного уровня – 2 баллов
	8
	
	

	
	
	Изготовление и реализация продукции, выполнение работ, оказание услуг (кроме образовательных и воспитательных)
	по факту – до 5 баллов
	5
	
	

	
	
	Привлечение материальной и нематериальной поддержки со стороны работодателей, сторонних организаций, в том числе улучшение МТБ за счет передачи оборудования, расходных материалов
	по факту – до 10 баллов
	10
	
	

	
	
	Эффективное руководство деятельностью студентов в учебно-производственном комплексе, студенческим научным обществом, медиацентром, медиа-музеем, волонтерским, студенческим отрядом, творческим объединением преподавателей и студентов, спортивной секцией; проведение оформительских работ; работой с военкоматами (если оплата не предусмотрена по приказу)
	по факту – до 10 баллов
	10
	
	

	8.
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	Отсутствие нарушений должностной инструкции, в том числе подготовка учебной и отчетной документации качественно и в установленные сроки; посещение заседаний коллегиальных органов управления колледжем, собраний, совещаний; отсутствие жалоб
	2 балла
	2
	
	

	ИТОГО
	520
	
	




Руководитель ПЦК ____________________________ /__________________/





