Приложение № 14
к Положению
об оплате труда работников КГБ ПОУ ХКОТСО, 
утвержденному приказом директора
 от 13.01.2026 г., № 01-05/04


ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке установления и выплате надбавки 
за качество выполняемых работ


I. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления и выплате надбавки за качество выполняемых работ (далее – положение) определяет цель, обобщенные критерии оценки эффективности труда работников и порядок назначения и выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам КГБ ПОУ ХКОТСО (далее – колледж).
1.2. Положение составлено с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении профессионального мастерства и качества образовательного процесса, увеличении личного вклада в инновационное развитие колледжа, развитии творческой активности и инициативы; закрепления в колледже высококвалифицированных кадров.

II. Обобщенные критерии оценки эффективности труда работников
  
2.1. При установлении надбавки за качество выполняемых работ используются следующие обобщенные критерии оценки эффективности труда:
· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 
· результативная методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение современных технологий и инновационного опыта в образовательный процесс;
· личный вклад в совершенствование форм и методов обучения и воспитания;
· активная работа с технологическими партнерами по совершенствованию практической подготовки специалистов и укреплению материально-технической базы колледжа; 
· активное взаимодействие с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по вопросам образования;
· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;
· результативное участие в международных, всероссийских, региональных, городских мероприятиях;
· развитие системы дополнительного образования и др.
2.2. Перечень критериев и показателей оценки эффективности труда различных категорий работников колледжа обсуждается и утверждается на общем собрании работников и представителей обучающихся. 

III. Порядок назначения и выплаты надбавки  

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ для преподавателей и мастеров производственного обучения устанавливается в Приложении № 15 к Положению об оплате труда работников КГБ ПОУ ХКОТСО.
3.2. Размер надбавки за качество выполняемых работ преподавателям и мастерам производственного обучения пересматривается на заседании комиссии по определению размера стимулирующих выплат в сентябре и январе каждого года. 
3.3. Надбавка за качество выполняемых работ для остальных категорий работников устанавливается в Приложении № 16 к Положению об оплате труда работников КГБ ПОУ ХКОТСО.
3.4. Размер надбавки за качество выполняемых работ остальным категориям работников может пересматриваться как в сентябре и январе, так и ежемесячно по результатам работы за отработанный месяц.  
[bookmark: _GoBack]3.5. Надбавки устанавливаются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается как за счет средств краевого бюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
3.6. Выплата надбавки устанавливается приказом директора колледжа.
