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Положение 
о Совете краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» 

1. Общие положения 
 
1.1. Положение о Совете краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Хабаровский колледж отраслевых технологий  
и сферы обслуживания» (далее – положение, колледж, Совет колледжа) разработано на основе 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и Устава колледжа. 
1.2. Совет колледжа является постоянно действующим, представительным органом, который 
формируется в целях коллегиального рассмотрения наиболее важных вопросов учебной, 
учебно-производственной, учебно-методической, воспитательной и организационной 
деятельности колледжа. 
1.3. Совет действует на общественных началах и в своей деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами 
и распоряжениями министерства образования и науки Хабаровского края, Уставом колледжа, 
настоящим положением. 
1.4. Совет колледжа работает в тесном контакте с администрацией и общественными 
организациями колледжа. 
1.5. Решения Совета колледжа принимаются открытым голосованием и являются 
правомочными при участии на его заседании не менее 2/3 его состава. Все решения Совета 
принимаются простым большинством голосов. 
1.6. Решения Совета колледжа, принятые в пределах его компетенции, являются 
обязательными всех членов коллектива колледжа. Наиболее значимые решения Совета 
колледжа могут оформляться приказом директора колледжа. 

2. Задачи Совета колледжа 
 

2.1. Разработка стратегических вопросов совершенствования учебно-воспитательного процесса 
и развития колледжа. 
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2.2. Участие в создании оптимальных условий для работы сотрудников и педагогических 
работников колледжа. 
2.3. Организация общественного контроля над охраной здоровья участников 
образовательного процесса и безопасными условиями труда. 

3. Основные направления деятельности Совета колледжа 
 

3.1. Разработка Устава колледжа, рассмотрение предложений по изменению и дополнению 
Устава колледжа. 
3.2. Определение основных направлений деятельности колледжа, утверждение Программы 
модернизации/развития колледжа. 
3.3. Ежегодное утверждение правил приема в колледж. 
3.4. Разработка регламента и созыв Общего собрания работников и представителей 
обучающихся. 
3.5. Принятие локальных актов в пределах своей компетенции. 
3.6. Контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и 
видов материального обеспечения. 
3.7. Координация в колледже деятельности общественных (в том числе молодежных) 
организаций (объединений), не запрещенных законом. 
3.8. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом 
колледжа, дополнительных источников финансирования и материальных средств. 
3.9. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в колледже, 
сохранением и укреплением здоровья обучающихся. 
3.10. Решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции действующим законодательством. 
3.11. Часть своих полномочий Совет колледжа может делегировать педагогическому 
совету. 
 

4. Формирование Совета колледжа, его структура и состав 
 

4.1. В состав Совета входят директор колледжа, представители всех категорий работников, 
обучающихся, а также заинтересованных предприятий, учреждений и организаций в 
количестве 15 человек. 
4.2. Председателем Совета колледжа является директор колледжа. Другие члены Совета 
колледжа избираются на общем собрании работников и представителей обучающихся 
сроком не более 5 лет. Персональный состав Совета колледжа обсуждается на общем 
собрании работников и представителей обучающихся и утверждается приказом директора 
колледжа. 
4.3. Текущие изменения состава и членов Совета колледжа, связанные с увольнением или 
переводом сотрудников, осуществляются его решением. 
4.4. Заседания Совета колледжа созываются по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. 
 


